
 

 

 

و  یی، محتوای فن ی بانیها و پشترساختی توسعه زطرح 
  حكمت یدر الگو مدارس یارسانه

   

 بسته های آموزشی مربیان پروژه تولید  
 

 محصولات و خروجی های پروژه 
 " مربیانآموزشی  و سیرمطالعاتی موضوعات  هابسته "

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 كارفرما:  

 مبنا  یفرهنگ و تعال  اد یبن 

 طرح:  جریم
 اطلاعات  ی آورفن  ی مؤسسه مطالعات راهبرد 

95 - 1394 

 فهرست 

 

 3 ............................................................................ هرست جداولف

 4 ........................................................ مقدمه و معرفی عمومی طرح  -1

 4 .............................................. پروژه تولید بسته های آموزشی مربیان   -2

 4 ................................ فعالیت استخراج موضوعات آموزشی مربیان  -2-1



 

 36از  2    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 14 ..................................... فعالیت تولید بسته های آموزشی مربیان  -2-2

 15 .......................................... ارزیابی بسته های آموزشی مربیان  -2-3

 16 ...................................... آماده سازی بسته های آموزشی مربیان  -2-4

 16 ................................................ فهرست بسته های آموزشی مربیان  -3

 26 ............................... برنامه و سیر مطالعاتی بسته های آموزشی مربیان   -4

 

 

  



 

 36از  3    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 هرست جداولف

 5 .................. : دسته بندی و فهرست موضوعات آموزشی مربیان 1جدول شماره 

 15 ......... : مکانیسم ارزیابی کمی بسته های آموزشی کادر و مربیان 2جدول شماره 

 15 ........ : مکانیسم ارزیابی کیفی بسته های آموزشی کادر و مربیان 3جدول شماره 

 23 .................... : فهرست بسته های آموزشی نیمه تکمیل مربیان 5جدول شماره 

 27: موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات عمومی آموزش مربیان 6جدول شماره 

 28 .: موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات چکیده آموزش مربیان 7جدول شماره 

 29 .. : موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات تبیین آموزش مربیان 8جدول شماره 

 

  



 

 36از  4    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 مقدمه و معرفی عمومی طرح  -1

  ی بر مبان  یمبتن  یت بومیم و ترب یتعل  یك الگوی  یعمل  یمدل سازو    ی ک نظام آموزشیجاد  یا

و همگام با سرعت    یجامعه اطلاعات   یها ی ازمند یبر فاوا و متناسب با ن  ی مبتن  و  یاسلام  یمعرفت

ک یجاد  یمستلزم ا  یمتنوع آموزش  ی ازهای به ن   یی رات و تحولات، به منظور پاسخگو یینده تغ یفزا

ند آموزش  یفرا یافزارات نرم ی و عمل ت در مدرسه،یم و ترب یتعل  یتهایاز فعال ی بانیپشت یبرا یبستره فن

  ی د سازوكارهاین بستر بای ن در ایدر بستره فاوا است. همچن   یآموزش  ی تها ی فعال  ی و سازمانده

قابل    ی آموزش  یتها یفعال   یاجرا وجود    یر مدارس و مراكز آموزشیانتشار به سابه صورت 

   . داشته باشد 

بستری  چنین  كار    ایجاد  دستور  دارد.  این  در  قرار  اطرح  طرح یهدف  ایجاد    ن 

بسترهای   های زیرساخت  و  ای   ی یمحتوا   پشتیبانی   لازم  رسانه  مبتنی   برای   و  بر    مدارس 

 رویكرد حكمت است.  

بر اساس   مجازی  تولید و نمایش محتوایاین هدف در جمع آوری، سازماندهی،    بخش اول

 رد.  یگ ی ند آموزش صورت میاستفاده در فرا یبرا  گراف موضوعات آموزشی

دوم بخش  تا    ،در  است  آموزشیلازم  مدیریت  افزار  برای   نرم  را  آموزش  فرایند    كه 

   ها تمهید نماید، ایجاد شود.و خانواده مدرسه،  مربیان، كادر ستادی شاگردان،

بخش   را    برای  سوم،در  مدارس  به سایر  انتشار  قابلیت  الگو  این  ابعاد  و  اینكه محیط 

تا   باشد، لازم است  به صورت كامل مدون و    و عملیاتی  آموزشی  رویه ها و سازوكارهایداشته 

   . شود  طراحی

 بسته هایشود،  شاگردان ارائه می  كه برای   یی ها و محتوار بسته نظی  در بخش چهارم،

. لازم است  آموزش مربیان  براینیز  محتواییو  آموزشی

 تولید بسته های آموزشی مربیان پروژه    -2

در این بخش از پروژه بسته های آموزشی و محتوایی برای آموزش مربیان و كادر 

از  یدانش و مهارت مورد ن ها مربیان و کادر مدرسه  شده است. به کمک این بسته   مدرسه تولید 

محصولات  كنند.  یمدرسه كسب م   یر آموزشیخودآموز، و در تعامل با مد خود را به صورت  

 :  است این پروژه شامل موارد زیر 

 مربیان  آموزشی    ات برای موضوعدر این بخش از پروژه    های آموزشی مربیان:بسته

آوری و در قالب بسته آموزشی سازماندهی  انواع منابع و محتواهای آموزشی جمع

   شده است.  

   های  آموزشی و سیر مطالعاتی بسته  در این فعالیت، برنامه  برنامه آموزش مربیان:ارائه

 آموزشی مربیان طراحی و تولید شده است.  

 "هایی در قالب مستند  در این بخش از پروژه فیلم   :"ج"و    فیلم آموزشی با درجه کیفی "الف

 تولید شد.  موضوعات آموزشی مربیان آموزشی برای 

 فعالیت استخراج موضوعات آموزشی مربیان  -2-1

نظری   مبانی  بر  و    الگویمبتنی  به  نیز  حکمت  حکمت  مدرسه  ساله  چندین  تجربه 

کارگاه برگزاری  در  نیازمندیخصوص  به  توجه  با  و  آموزشی  و  های  کادر  عمومی  های 

.  گردید مورد نیاز برای آموزش کادر و مربیان انتخاب  آموزشی    ات مربیان مدرسه، موضوع
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با مؤلفه موضوع    276  استخراج  فعالیت،این    نتیجه نظیر خاستگاه و رویکرد  هایی  محوری 

عمومی تعلیم و تربیت، مبانی نظری و اصول رویکرد حکمت، اهداف آموزشی و پرورشی،  

های یاددهی و یادگیری، منابع و ابزارهای یادگیری، سنجش و ارزیابی،  برنامه درسی، روش 

آموزشی،   فرهنگمدیریت  این سازوکارهای  نظایر  و  تجهیزات  و  فضا    . باشد می   هاسازی، 

 آمده است.   1آن در جدول شماره  بندی دسته موضوعات آموزشی مربیان به همراه 

 : دسته بندی و فهرست موضوعات آموزشی مربیان 1جدول شماره 

 موضوع دسته موضوع

 مدرسه حکمت در یک نگاه  آشنایی عمومی

محور و دین مدرسه قرآن 
 بنیاد 

 مدرسه حکمت، مدرسه قرآن محور و دین بنیاد

 رویکرد فرق و مکث در روخوانی و ترجمه قرآن 

 تدبر در قرآن )روند عمومی، سوره ها، سوره حمد(

 م آن )انس با قرآن(یات و مفاهی ارائه و بحث با روح و برقرار كردن ارتباط خوب مخاطب با آ

 ات و سوره هایحفظ آسازوكارها و روند 

 قصه های قرآنی برای کودکان

 تبیین علم در پهنه خلقت

 آشنایی با قرآن به عنوان محور کل موضوعات

 مختلف یه هاین و پایسن یآموزش قرآن مناسب برا یروند عموم

 مدرسه تقوی

 مدرسه حکمت، مدرسه تقوی

 دوران های سه گانه تربیت

 حیا و تربیت حیا 

 مدرسه مبتنی بر فاوا

 مدرسه حکمت،مدرسه مبتنی بر فاوا )مدرسه مبتنی بر فناوری و تحصیل در محیط غنی شده(

ت یریبستر و مد یساز  یك ابزار خوب است. هر جا لازم باشد. بخصوص در غنی یاصل: فن آور
 ( یات )اصل رصد رشد، با كمك فناوریند و عملیفرا

 Office (Word, Excel ,Powerpointآموزش )-(ICDLرایانه )مهارت های هفتگانه 

 آموزش نرم افزارهای ویرایش متن، عکس، صوت، فیلم و ... 

 مدرسه حکمت، مدرسه جامعه اطلاعاتی مدرسه جامعه اطلاعاتی 

 مدرسه اجتماعی

 مدرسه حکمت، مدرسه اجتماعی

 اصل: درهای باز مدرسه 

 یجمع یریادگیاصل: 

 ی رفتار اجتماعاصل:  

 مدرسه فرهنگ

 مدرسه حکمت، مدرسه فرهنگ

 ه فرهنگ ینظر

 اصل: یادگیری به صورت شکل گیری فرهنگ
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 موضوع دسته موضوع

 ی فرهنگ بندگ

 فرهنگ احترام

 ی فرهنگ شهروند

 یفرهنگ  سادگ

 فرهنگ كار

 فرهنگ نظم 

 یفرهنگ شاداب

 فرهنگ دینی 

 فرهنگ استفاده از فاوا 

 خانوادهفرهنگ 

 ییفرهنگ دانا

 فرهنگ ملی

 فرهنگ اداری 

 ی تیفرهنگ هو

 فرهنگ انقلاب 

 ی فرهنگ اقتصاد

 فرهنگ ارتباطات تعاملات 

 فرهنگ سلامت 

 مدرسه اکتشاف 

 مدرسه حکمت، مدرسه اکتشاف

 کار در آزمایشگاه، انجام تدریس در آزمایش

 کار در کارگاه، انجام تدریس در کار

 كرد طلبه ها( ین شاگردان )رویشاگردان و مباحثه ب یزگردهایم

 مدرسه حکمت، مدرسه شناختی مدرسه شناختی 

 مدرسه سالم

 مدرسه حکمت، مدرسه سالم 

 رویکرد عمومی مدرسه سالم

 اصل: محیط امن 

 مدیریت بهداشت عمومی مدرسه

 مدیریت و نظارت بهداشتی شاگردان و پرونده سلامت
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 موضوع دسته موضوع

 مدرسه فراگیر

 مدرسه حکمت، مدرسه فراگیر

 اختلالات یادگیری

 روند کار با شاگردان پرتوان

 روند کار با شاگردان کم توان 

 سنجش و جذب شاگردان خاص و دیرآموز

 تدریس و مدیریت فعالیت شاگردان خاص و دیرآموز

مدرسه با ارتقاء 
 خودانگیخته 

 ارتقاء خودانگیخته مدرسه حکمت، مدرسه با 

 اصل: خود ارزیابی 

 اصل: رشد، عدم مقایسه 

 اصل: خودفراگبری 

 ینجار یبه جا یند باغبانیده شدن، فرایخود رس یاصل: فرصت برا

 اصل: ارزشیابی نامحسوس، پرهیز از چماق ارزشیابی لذت سوز

 اصل: خودکاری

 مدرسه عمل 

 درگیرشدن بچه ها در کارهای عملی مدرسه مدرسه حکمت، مدرسه عمل: 

 اصل: یادگیری در عمل و کاربرد

بر عهده آنها  كه قابل انجام توسط دانش آموز است، یكار و تلاش )هر كار -كار  -اصل: كار 
 است(

 مدرسه ترکیب گرا

 مدرسه حکمت، مدرسه ترکیب گرا

 اصل: پوشش دروس تجزیه ای در قالب ترکیبی

 سفرسیر و 

 کسب و کار 

 طراحی و ساخت

 ضیافت حکمت 

 باغبانی و کشت و کار 

 مدرسه شخصیت

 مدرسه حکمت، مدرسه شخصیت

 یت، پرورش اسماء حسنیاصل: پرورش شخص

 و رشد  یخصوصیات فردی: خود شناس

 ت و ابتكار یخصوصیات فردی: خلاق

 خصوصیات فردی: عزت نفس
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 موضوع دسته موضوع

 یو قانونمدار یهمكارخصوصیات فردی: اطاعت، 

 خصوصیات فردی: دقت و توجه

 خصوصیات فردی: نظم و انضباط

 خصوصیات فردی: اعتماد به نفس و پشتكار 

 زه و علاقه یخصوصیات فردی: انگ 

 یخصوصیات فردی: هوش و آگاه

 خصوصیات فردی:تدبر 

 خصوصیات فردی:حسن خلق 

 تیخصوصیات فردی:عبود

 فردی:کرامتخصوصیات 

 اصل: احترام به دانش آموز، برخورد محترمانه با دانش آموز 

 ر، برخورد با سبك برخورد با افراد برجسته یاصل: دست كم نگ 

 خصوصیات فردی: تعامل و معاشرت

 مدرسه زندگی
 مدرسه حکمت، مدرسه زندگی

 اصل:زندگی در مدرسه 

مدرسه استعداد و تعالی 
 محور

 حکمت، مدرسه استعداد و تعالی محور مدرسه 

 چهارگانه  یاهداف آموزش

 انیمهارت:فن ب

 خواندن، مطالعه ودرك مطلب مهارت:

 یو كارگروه ی، همكار یمهارت:تعامل اجتماع

 یزیو برنامه ر یت، رهبری ریمهارت: مد

 مهارت: گوش دادن و درك مطلب

 یمهارت: نگارش و مستندساز

 ی شخصه یمهارت: اول

 رت نفس یمهارت: شناخت و مد

 مهارت: درك و تعامل با مخاطب و مذاكره

 افتن مطالب قرآن و سنتیمهارت: قرائت و 

 ی كیالكترون  یها یانه و فناوریمهارت: را
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 موضوع دسته موضوع

 و امور روزمره یمهارت: خانه دار

 یدست یمهارت: كارها

 ی اتیو عمل یفن یمهارت: كارها

 ما و ...(ین، هواپی)دوچرخه، موتور، ماشمهارت: راندن 

 یل و طبقه بندیمهارت: محاسبات و تحل

 یو پژوهش ی، اكتشافیمهارت: علم

مدرسه با سازمان 
 خودانگیخته و تعالی یابنده 

 مدرسه حکمت، مدرسه با سازمان خودانگیخته و تعالی یابنده 

 مدرسه تعامل با خانواده 

ت و یریمدرسه، مد یت هاینقش خانواده ها در مدرسه )مشاركت خانواده ها در فعال یفایحضور و ا
 حضور خانواده ها در مدرسه(  یزیبرنامه ر

 ثبت نام 

 جلسه مربی با خانواده

 ارجاع برنامه شاگردان و برنامه ریزی فعالیت های مشارکت خانواده

 و تبلیغات آگاهی رسانی عمومی محلی در مورد مدرسه  یمحل یتعاملات عموم

 مدرسه منتشر شونده
 بازدید مدارس دیگر از حکمت

 نشان حکمت 

 مدرسه انقلاب اسلامی

 )ره(  مبانی و اصول خط امام خمینی

 مروری بر جنگ نرم 

 مروری بر مسائل بین الملل روز

 مروری بر جریان های سیاسی و اجتماعی روز

سازوکارهای تدریس  
 مدرسه حکمت 

 تدریس چند سطحی و ویژه گرا )هرکس به اندازه خود(

 روش تدریس حل مساله 

 روش پروژه محور 

 روش اکتشافی

 )ایفای نقش(  روش نمایش

 اصل: شاگردی نزد استاد 

 یادگیری از طریق بازی )بازی کردن مقدمه کارکردن و یادگیری(

 روش قصه گویی

 روش عروسک گردانی
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 موضوع دسته موضوع

 فن بیان و ارائه موضوع

 فن گفتگو و مباحثه

 ن و انشاءیفن نگارش، تدو

سازوکارهای تعامل فعال با  
شاگردان و سازوکار  

 بسترهای یادگیری 

 فلسفیدن کودکانه

 فیلم سازی توسط شاگردان 

 تدوین و تالیف و انتشار توسط کودکان

 نقاشی دیواری

 سرود

 گردش علمی 

 گواهینامه ها

 غرفه ها 

 نمایشگاه ها )کسب و کار، دست ساخته ها(

 حکمت نامه

 وبلاگ نویسی در جام حکمت 

 جشن ها 

 اردوهای داخل و بیرون مدرسه 

 کوهنوردی 

 مسابقات امدادی

 مراسم و مناسبات ها 

 دعا و زیارات 

 روز بدون کادر 

 کارتمرین و ارجاع کارمدیریت کارها، 

 نوشتن، یادداشت برداری، دفترنویسی، مستندسازی و بایگانی شاگردان 

 اصل: محیط عینی در تعامل با فهم انتزاعی

 ارتباط با شاگرد 

 آزادی و انتخاب

 الانسان حریص علی ما منع

 مسابقات عمومی 

 ی سخنران یمناسب به جا  یك مناسب در جایچون در، تحر یده گویو گز یاصل: كم گو
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 موضوع دسته موضوع

 اصل: آزادی عمل و انتخاب

 انواع بازی های فکری و مفید با بچه ها و قفسه بازی ها در مدرسه 

 كرد( ی، سازوكارها، روش و رویآموزش یبرنامه، فضا ،یاصل:  مشكل از ماست )مرب

 10+1اصل:  

 اصل: اعتماد 

 توسط شاگردانس یشاگرد در نقش معلم و همیار معلم و تدر

 طریق ارائه مباحث

 اصل: یک قدم جلوتر 

 مدیریت نرم ولی استوار رفتارها

 : علم نافع و علم غیرنافعیبودن آموزش یكاربرد

 روانشناسی تدریس 
 روال عمومی مشاوره ها

 مربی در نقش مشاور 

 آموزش پیش دبستانی 

 ی دبستانش یر كردن شاگردان پیدرگ یباز برا  یجاد فضایا

 استفاده شاگردان   یو فضا ی ش دبستانیپ یآموزش یابزارها

 مبانی و محورهای رویکرد در پیش دبستانی 

 تعامل رویکرد رجیو با رویکرد حکمت 

 تعامل رویکرد مونته سوری با رویکرد حکمت 

انگیزش و روانشناسی  
 یادگیری 

 یریگ یاددادن ماهیدادن و  یماه  ی ، به جایریادگیزه، خودانگیختگی، لذت از یجاد انگ یاصل: ا
 و لذت از آن  یریادگیاز به یجاد احساس نیا یمرب  ی، كار اصلیچشاندن لذت ماه

و رویکردهای مختلف انگیزشی )رفتاری، شناختی، انسان گرایی، فرهنگی،  یریادگیزش در یانگ 
 انگیزه پیشرفت، نسبت دادن، رویکرد انتظار ضرب در ارزش(

 (یو فراشناخت یشناخت یو مطالعه )راهبردها یریادگی یراهبردها

 تشویق و تنبیه

 مدیریت ذهن و تمرکز 

 تفکر انتقادی

 مهارت های تفکرتفکر، فرایندهای تفکر و 

 روان شناسی رشد کودکی،نوجوانی و جوانی

 هوش های چندگانه

یادگیری و نظریه های یادگیری )رشد یا تحول شناختی، یادگیری شناختی، خبرپردازی، سازنده 
 گرایی، رفتارگرایی(



 

 36از  12    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 موضوع دسته موضوع

 اصل: محوریت فهم، یادگیری معناگرا 

 مدارس دیگربررسی تطبیقی و آشنایی با  بررسی تطبیقی 

 موضوعات درسی رسمی 

 ریاضی

 زبان

 ط مدرسهیدر مح یسیزبان انگل

 یعلوم تجرب

 ادبیات 

 هنر

 تاریخ

 جغرافیا

 ورزش

 ی زبان عرب

 برنامه ریزی 

 اصل: برنامه درسی منعطف

 برنامه ریزی مدرسه

 برنامه و مدیریت زمان

 مبانی نظری 

 آموزشی کشورنگاهی به معماری نظام 

 مبانی نظری 

 چارچوب و متدولوژی مبانی نظری

 ارزیابی 

 ابعاد  ارزیابی در مدرسه حکمت

 ارزیابی تشخیصی

 ارزیابی توصیفی 

 دوره های آمادگی اولیه و انتهایی و سنجش ها

 ارزیابی عمومی

 آزمون ها

  ید محتویتول یسازوكارها
 ی مرب یتها ی و فعال

 سناریونویسی و طرح درس 

 بسته های آموزشی

 مستند سازی و گزارش نویسی وقایع یادگیری 

 مربی مستندساز

 مدل سازی و اینفوگرافی

 تدریس پژوهی 



 

 36از  13    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 موضوع دسته موضوع

 سازوکارهای آموزشی

 گزارش کار مربیان

 مدیریت محتوی در برنامه درسی ترکیبی 

ارتقا توانمندی ها و  
 آموزش کادر

 اولیه کارکنانآموزش 

 ، دوره های آموزش ویژه( یلیآموزشی )تابستان، در طول سال تحص یكارگاهها

 ارزیابی کارکنان در جذب

 ارزیابی کارکنان در فعالیت

 بازدید از مدارس دیگر 

حضور و  یت عمومیریمد
 ت شاگردان یفعال 

 س رفت و آمدیسرو

 مدرسه یط عمومیشاگردان در فضا و مح یحضور عموم

 صبحگاه 

 نماز جماعت و شركت در نماز جمعه یبرگزار

 انیشاگردان و مرب یت مدرسه ایهو

 سرود مدرسه حکمت

 برچسب های نام شاگردان 

 شاگرد یزات فردیتجه

 آرمانها و سوگندنامه 

 ت استفاده از بوفهیریمد

 مدرسهت صرف نهار در یریمد

 شاگردان  یظرفشوئ

 نظافت مدرسه توسط شاگردان

 یجامعه دانش آموز

 شاگرد ینظافت و نظم لوازم فرد

ت یر یفضا و بسترها و مد
 مدرسه 

 مدرسه  یط عمومیمح

 زات كلاس ها یط و تجهیمح

 شبكه مدرسه یط عمومیمح

 ( حسیستم مدیریت آموزشی )سما 

 یرونیب یعموم یط باغ و فضایمح

 آموزنده و تابلوها  یوارهاید

 پوسترهای آموزشی 

 بسته هنر و زیبایی محیط 
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 موضوع دسته موضوع

 كارآزما یتابلوها

 ان و شاگردان یمرب یانه فردیط رایمح

 مدرسه یكی ط الكترونیها و مح یركتوریدا

 مدرسه و كادر و شاگردان  یت برنامه هایریو مد یزیبرنامه ر

 روش های عمومی تدریس 

 (ی)طبقه بند  ییتفكر استقرا یالگو

 )ژوزف شواب( یكاوش علم

 ه ها(یق تا نظری)از حقا یآموزش كاوشگر

 ان و لوكاس(یت حافظه )لوری تقو

 ش سازمان دهنده یپ

 ( ق مشاورهیاز طر یریادگ یم )یمستق ریغ یالگو

 در حد تسلط یریادگی

 م یآموزش مستق 

 یه سازیق شبیاز طر یریادگی

 یبرنامه ا یریادگی

 ش تفكر خلاق(ی)افزا یعه نگاریبد

 یی خودشكوفا

 سخنرانی

 بحث و گفتگو )سقراطی( 

 مفهوم )برونر(  یریفراگ

 ی كاوش گروه

 ییوه محاكم قضایبه ش یكاوشگر

 متقابل مثبت  یوابستگ 

 افته یسازمان  یمطالعه اجتماع

  مربیانفعالیت تولید بسته های آموزشی  -2-2

این   تولید بسته آموزشی برای  پس از استخراج موضوعات آموزشی مربیان فعالیت 

شد.   انجام  مربیان  بستهموضوعات  آموزشی  بستهینظ های  شامل    ی آموزش   ی ها ر  شاگردان 

  ی و آموزش  ی ك موضوع مستقل از موضوعات پرورش یدر هر بسته،    و است    ی عناصر متعدد 

این بسته ها شامل عناصر و محتواهای    .شده است ت آموزش داده  یم و تربیتعل   یها و روش 

 :  باشد می زیر 

   فیلم آموزشی و مستند 
   فایل صوتی 
    متون و جزوات توضیحی 
  اسلاید آموزشی 
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  اند.  هایی که به موضوع مربوطه پرداختههایی از کتاب بریده بخش 
    مقالات مرتبط 
   صفحات وبی 
  تصاویر 
   کارتمرین 
  منابع برای مطالعه و بررسی بیشتر معرفی 

بسته  تولید  فیلم  برای  نظیر  مدرسه  داخلی  محتواهای  و  منابع  مربیان،  آموزشی  های 

ها، نیز  ، محتواهای متنی و نظایر این های دانش آموزان، فعالیت مربیان  های آموزشی کارگاه

-دسترس جمع  ها و مقالات و سایر منابع درمنابع و محتواهای موجود در سطح وب، کتاب 

های مربوطه  آوری و مورد بررسی قرار گرفته و محتواهای مرتبط با موضوعات در بسته 

 سازماندهی شد.  

 بسته های آموزشی مربیان  ارزیابی -2-3

ها از نظر کمیت و  های آموزشی تولید شده توسط ارزیابان بستهدر این مرحله، بسته

یکی  بر اساس کمیت و کیفیت ی  هر بسته آموزشکیفیت مورد ارزیابی و اصلاح قرار گرفته و  

  D، و  امتیاز(  60تا    41)  C،  امتیاز(  100تا    61)   B،  امتیاز(  120تا    101)   Aرتبه    4از  

و  ی  کمی  ارزیاب   معیارهای   3و    2در جداول شماره های  .  را کسب کرده است   امتیاز(    40)

 ی مورد اشاره قرار گرفته است. آموزش ی هابسته ی یفک

 : مکانیسم ارزیابی کمی بسته های آموزشی کادر و مربیان 2جدول شماره 

ف 
دی

ر
 

 بسته مؤلفه 
امتیاز هر  
 محصول 

امتیاز کل  
 محصولات 

A B C D 

 5 10 15 20 20 5 فیلم آموزشی و مستند  1

 0 3 6 9 9 3 فایل صوتی   2

 6 6 9 12 12 3 متون و جزوات توضیحی   3

 3 3 6 9 9 3 اسلاید آموزشی 4

 4 8 12 16 16 4 کتاب  5

 8 12 16 16 16 4 مقاله 6

 4 4 6 8 8 2 صفحات وبی  7

 4 6 10 10 10 2 تصاویر  8

 2 4 10 10 10 2 کارتمرین   9

 4 4 10 10 10 2 منابع برای مطالعه بیشتر  10

 40 60 100 120 120 جمع کل
 

 : مکانیسم ارزیابی کیفی بسته های آموزشی کادر و مربیان 3 شماره جدول

 آموزشی  ی بسته های کیف ی ارزیاب ی معیارها

A B C D 

12  
 امتیاز 

10  
 امتیاز 

6  
 امتیاز 

4  
 امتیاز 

     جامعیت و پردختن به تمام ابعاد موضوع 

     با موضوع داشتن ارتباط قوی

علمی و صحت در مقابل منسوخ بودن و مبتنی بودن بر یافته های  داشتن اعتبار 
 غیرمعتبر

    

     توجه به جنبه های نظری و تاریخچه موضوع

     و آموزش مهارت هاتوجه به جنبه های مهارتی موضوع و یاددادن 

     کاربردی بودن و پوشش دادن نیازهای مربیان
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     مرجع محتوا( داشتن منبع معتبر )نویسنده، ناشر و 

     داشتن نوآوری و خلاقیت و تازگی و جذابیت 

     طرح سؤالات جدید و افق های تازه در مقابل انتقال دانش صرف 

     توجه به داشته ها و دستاوردهای های ملی،  سرزمینی، دینی و انقلابی 

 40 60 100 120 جمع کل  

 آماده سازی بسته های آموزشی مربیان -2-4

ها انجام شد. در این  سازی بسته های آموزشی فرایند آماده پس از تولید و ارزیابی بسته

بسته فرایند   ساختار  ابتدا  در  شماره  دسته ها  جدول  )مطابق  موضوعی  گرفت. 1بندی  قرار   )  

بسته از  یک  هر  محتواهای  ساختار  سپس  یک  در  بسته4ها  کارتمرین،  گانه شامل  آموزشی، 

ها پاورپورینت  در مرحله بعد برای هر یک از بسته   جایگذاری شدند.آزمون، و خاص معلم  

)در حوزه دانش    شناسنامه، معرفی، اهداف کلی و جزیی های  بسته شامل بخش  معرفی اجمالی 

بسته تهیه گردید.    نقشه مفهومی و  و مهارت و فرهنگ(، مخاطبان، موضوعات مورد توجه،  

ها مورد بازبینی قرار  محتوای داخلی آنشده و  نامگذاری    ی هر بسته ها تمامی فایل در نهایت  

بهبود  کیفیت شکلی و ظاهری محتواها  هم  تا  نامناسب حذف    گرفت  و هم محتواهای  یا  یابد 

 .  جایگزین شود 

 فهرست بسته های آموزشی مربیان  -3

 امتیاز( 100تا  61) Bکیفیت انجام طرح و پروژه حاضر در سطح با توجه به اینکه 

گرفت. این قرار میسطح  این در می بایست نیز مربیان  های آموزشیبستهکیفیت تعریف شده بود، 

ها به میانگین امتیاز کمی و کیفی بستهبیانگر آن است که  های انجام شدهدر حالی است که ارزیابی

 A (101ها در سطح کیفی امتیاز( و در واقع بسته 109)میانگین کل امتیاز  112و  106ترتیب 

  تولید شده اند.امتیاز(  120تا 

 

بسته  150بایست تعداد می، های آموزشی مربیانبستهتولید در پروژه 

بسته  179های آموزشی تولید شده آموزشی تولید شود. در حال حاضر تعداد بسته

شده گردآوری درصد محتوا  50تا  10بسته دیگر نیز به میزان  68می باشد. برای 

 است.

ارزیابی ها بر اساس معیارهای موجود در بسته محتواهایعداد همچنین، ت

اشد ولی فایل الکترونیکی ب 35تا حداکثر  20بایست بین حداقل ، میBکمی در سطح 

محتوا در قالب فایل  20.000 نزدیک بهآوری و سازماندهی با جمعر در حال حاض

فایل الکترونیکی  80 آموزشی مربیان هر بسته محتواهایمیانگین تعداد الکترونیکی 

 4جدول شماره در است. بیش از دوبرابر حداکثر محتوای تعهد شده کمی و در واقع 

بسته نیمه تکمیل  68فهرست  5تکمیل شده و در جدول شماره  بسته 179فهرست 

 . ذکر شده است
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   : فهرست بسته های آموزشی مربیان4 شماره جدول

 عنوان بسته ردیف

 مدرسه حکمت در یک نگاه  1

 مدرسه حکمت، مدرسه قرآن محور و دین بنیاد 2

 روخوانی و ترجمه قرآن رویکرد فرق و مکث در  3

 تدبر در قرآن )روند عمومی، سوره ها، سوره حمد( 4

 م آن )انس با قرآن(یات و مفاهی ارائه و بحث با روح و برقرار كردن ارتباط خوب مخاطب با آ 5

 ات و سوره هایسازوكارها و روند حفظ آ 6

 مدرسه حکمت، مدرسه تقوی 7

 دوران های سه گانه تربیت 8

 حیا و تربیت حیا  9

 مدرسه حکمت،مدرسه مبتنی بر فاوا )مدرسه مبتنی بر فناوری و تحصیل در محیط غنی شده( 10

11 
ت یریبستر و مد یساز  یك ابزار خوب است. هر جا لازم باشد. بخصوص در غنی یاصل: فن آور

 ( یات )اصل رصد رشد، با كمك فناوریند و عملیفرا

 Office (Word, Excel ,Powerpointآموزش )-(ICDLرایانه )مهارت های هفتگانه  12

 آموزش نرم افزارهای ویرایش متن، عکس، صوت، فیلم و ...  13

 مدرسه حکمت، مدرسه جامعه اطلاعاتی 14

 مدرسه حکمت، مدرسه اجتماعی 15

 اصل: درهای باز مدرسه  16

 یجمع یریادگیاصل:  17

 ی اصل: رفتار اجتماع 18

 مدرسه حکمت، مدرسه فرهنگ 19

 ه فرهنگ ینظر 20

 اصل: یادگیری به صورت شکل گیری فرهنگ 21

 ی فرهنگ بندگ 22

 فرهنگ احترام 23

 یفرهنگ  سادگ 24

 فرهنگ كار 25

 فرهنگ نظم  26

 یفرهنگ شاداب 27

 فرهنگ دینی  28



 

 36از  18    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

 فرهنگ استفاده از فاوا  29

 فرهنگ خانواده 30

 ییفرهنگ دانا 31

 مدرسه حکمت، مدرسه اکتشاف 32

 کار در آزمایشگاه، انجام تدریس در آزمایش 33

 کار در کارگاه، انجام تدریس در کار 34

 كرد طلبه ها( ین شاگردان )رویشاگردان و مباحثه ب یزگردهایم 35

 مدرسه حکمت، مدرسه شناختی 36

 مدرسه حکمت، مدرسه سالم  37

 فراگیرمدرسه حکمت، مدرسه  38

 اختلالات یادگیری 39

 روند کار با شاگردان پرتوان 40

 روند کار با شاگردان کم توان  41

 مدرسه حکمت، مدرسه با ارتقاء خودانگیخته  42

 اصل: خود ارزیابی  43

 اصل: خودفراگبری  44

 ینجار یبه جا یند باغبانیده شدن، فرایخود رس یاصل: فرصت برا 45

 حکمت، مدرسه عمل: درگیرشدن بچه ها در کارهای عملی مدرسه مدرسه  46

 اصل: یادگیری در عمل و کاربرد 47

 بر عهده آنها است(  كه قابل انجام توسط دانش آموز است، یكار و تلاش )هر كار -كار  -اصل: كار  48

 مدرسه حکمت، مدرسه ترکیب گرا 49

 ترکیبیاصل: پوشش دروس تجزیه ای در قالب  50

 سیر و سفر 51

 کسب و کار  52

 طراحی و ساخت 53

 ضیافت حکمت  54

 باغبانی و کشت و کار  55

 مدرسه حکمت، مدرسه شخصیت 56

 یت، پرورش اسماء حسنیاصل: پرورش شخص 57



 

 36از  19    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

 و رشد  یخصوصیات فردی: خود شناس 58

 ت و ابتكار یخصوصیات فردی: خلاق 59

 خصوصیات فردی: عزت نفس 60

 مدرسه حکمت، مدرسه زندگی 61

 اصل: زندگی در مدرسه  62

 مدرسه حکمت، مدرسه استعداد و تعالی محور  63

 چهارگانه  یاهداف آموزش 64

 انیمهارت: فن ب 65

 مهارت: خواندن، مطالعه ودرك مطلب 66

 یو كارگروه ی، همكاریمهارت: تعامل اجتماع 67

 یزیو برنامه ر یت، رهبری ریمهارت: مد 68

 مدرسه حکمت، مدرسه با سازمان خودانگیخته و تعالی یابنده  69

70 
ت و یریمدرسه، مد یت هاینقش خانواده ها در مدرسه )مشاركت خانواده ها در فعال یفایحضور و ا

 حضور خانواده ها در مدرسه(  یزیبرنامه ر

 ثبت نام  71

 بازدید مدارس دیگر از حکمت 72

 حکمت نشان  73

 مبانی و اصول خط امام خمینی)ره( 74

 مروری بر جنگ نرم  75

 تدریس چند سطحی و ویژه گرا )هرکس به اندازه خود( 76

 روش تدریس حل مساله  77

 روش پروژه محور  78

 روش اکتشافی 79

 روش نمایش)ایفای نقش(  80

 اصل: شاگردی نزد استاد  81

 کردن مقدمه کارکردن و یادگیری(یادگیری از طریق بازی )بازی  82

 روش قصه گویی 83

 روش عروسک گردانی 84

 فلسفیدن کودکانه 85



 

 36از  20    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

 فیلم سازی توسط شاگردان  86

 تدوین و تالیف و انتشار توسط کودکان 87

 نقاشی دیواری 88

 سرود 89

 گردش علمی  90

 گواهینامه ها 91

 غرفه ها  92

 دست ساخته ها(نمایشگاه ها )کسب و کار،  93

 حکمت نامه 94

 وبلاگ نویسی در جام حکمت  95

 جشن ها  96

 اردوهای داخل و بیرون مدرسه  97

 کوهنوردی  98

 مسابقات امدادی 99

 مراسم و مناسبات ها  100

 دعا و زیارات  101

 روز بدون کادر  102

 مدیریت کارها، کارتمرین و ارجاع کار 103

 یادداشت برداری، دفترنویسی، مستندسازی و بایگانی شاگردان نوشتن،  104

 اصل: محیط عینی در تعامل با فهم انتزاعی 105

 ارتباط با شاگرد  106

 آزادی و انتخاب 107

 روال عمومی مشاوره ها 108

 ی ش دبستانیر كردن شاگردان پیدرگ یباز برا  یجاد فضایا 109

 استفاده شاگردان   یو فضا ی دبستانش یپ یآموزش یابزارها 110

 مبانی و محورهای رویکرد در پیش دبستانی  111

 تعامل رویکرد رجیو با رویکرد حکمت  112

 تعامل رویکرد مونته سوری با رویکرد حکمت  113



 

 36از  21    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

114 
 یریگ یاددادن ماهیدادن و  یماه  ی ، به جایریادگیزه، خودانگیختگی، لذت از یجاد انگ یاصل: ا

 و لذت از آن  یریادگیاز به یجاد احساس نیا یمرب  ی، كار اصلیچشاندن لذت ماه

115 
و رویکردهای مختلف انگیزشی )رفتاری، شناختی، انسان گرایی، فرهنگی،  یریادگیزش در یانگ 

 انگیزه پیشرفت، نسبت دادن، رویکرد انتظار ضرب در ارزش(

 (یو فراشناخت یشناخت یو مطالعه )راهبردها یریادگی یراهبردها 116

 تشویق و تنبیه 117

 مدیریت ذهن و تمرکز  118

 تفکر انتقادی 119

 تفکر، فرایندهای تفکر و مهارت های تفکر 120

 روان شناسی رشد کودکی،نوجوانی و جوانی 121

 هوش های چندگانه 122

123 
یادگیری و نظریه های یادگیری )رشد یا تحول شناختی، یادگیری شناختی، خبرپردازی، سازنده گرایی، 

 رفتارگرایی(

 ریاضی 124

 زبان 125

 ط مدرسهیدر مح یسیزبان انگل 126

 یعلوم تجرب 127

 ادبیات  128

 هنر 129

 تاریخ 130

 جغرافیا 131

 ورزش 132

 ی زبان عرب 133

 اصل: برنامه درسی منعطف 134

 برنامه ریزی مدرسه 135

 برنامه و مدیریت زمان 136

 ارزیابی تشخیصی 137

 ارزیابی توصیفی  138

 انتهایی و سنجش هادوره های آمادگی اولیه و   139



 

 36از  22    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

 سناریونویسی و طرح درس  140

 بسته های آموزشی 141

 مستند سازی و گزارش نویسی وقایع یادگیری  142

 مربی مستندساز 143

 مدل سازی و اینفوگرافی 144

 تدریس پژوهی  145

 آموزش اولیه کارکنان 146

 س رفت و آمدیسرو 147

 صبحگاه  148

 نماز جماعت و شركت در نماز جمعه یبرگزار 149

 انیشاگردان و مرب یت مدرسه ایهو 150

 سرود مدرسه حکمت 151

 برچسب های نام شاگردان  152

 شاگرد یزات فردیتجه 153

 آرمانها و سوگندنامه  154

 ت استفاده از بوفهیریمد 155

 ت صرف نهار در مدرسهیریمد 156

 شاگردان  یظرفشوئ 157

 نظافت مدرسه توسط شاگردان 158

 یجامعه دانش آموز 159

 مدرسه  یط عمومیمح 160

 زات كلاس ها یط و تجهیمح 161

 شبكه مدرسه یط عمومیمح 162

 سیستم مدیریت آموزشی )سما(  163

 یرونیب یعموم یط باغ و فضایمح 164

 آموزنده و تابلوها  یوارهاید 165

 پوسترهای آموزشی  166

 هنر و زیبایی محیط بسته  167

 كارآزما یتابلوها 168

 (ی)طبقه بند  ییتفكر استقرا یالگو 169

 )ژوزف شواب( یكاوش علم 170



 

 36از  23    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف

 ه ها(یق تا نظری)از حقا یآموزش كاوشگر 171

 ان و لوكاس(یت حافظه )لوری تقو 172

 ش سازمان دهنده یپ 173

 ق مشاوره ( یاز طر یریادگ یم )یر مستقیغ یالگو 174

 در حد تسلط یریادگی 175

 م یآموزش مستق  176

 یه سازیق شبیاز طر یریادگی 177

 یبرنامه ا یریادگی 178

 ش تفكر خلاق(ی)افزا یعه نگاریبد 179

 
 : فهرست بسته های آموزشی نیمه تکمیل مربیان5جدول شماره 

 عنوان بسته ردیف
میزان  

 محتوای بسته

 %10 تبیین علم در پهنه خلقت 1

 %10 فرهنگ ملی 2

 %10 فرهنگ اداری  3

 %10 ی تیفرهنگ هو 4

 %10 فرهنگ انقلاب  5

 %10 ی فرهنگ اقتصاد 6

 %10 فرهنگ ارتباطات تعاملات  7

 %10 فرهنگ  سلامت  8

 %10 اصل: محیط امن  9

 %10 سنجش و جذب شاگردان خاص و دیرآموز 10

 %10 ارزشیابی لذت سوزاصل: ارزشیابی نامحسوس، پرهیز از چماق  11

 %10 اصل: خودکاری 12

 %10 یو قانونمدار یخصوصیات فردی: اطاعت، همكار 13

 %10 خصوصیات فردی: دقت و توجه 14

 %10 خصوصیات فردی: نظم و انضباط 15

 %10 خصوصیات فردی: اعتماد به نفس و پشتكار  16

 %10 زه و علاقه یخصوصیات فردی: انگ  17

 %10 یخصوصیات فردی: هوش و آگاه 18



 

 36از  24    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف
میزان  

 محتوای بسته

 %10 خصوصیات فردی: تدبر  19

 %10 خصوصیات فردی: حسن خلق  20

 %10 تیخصوصیات فردی: عبود 21

 %10 خصوصیات فردی: کرامت  22

 %10 اصل: احترام به دانش آموز، برخورد محترمانه با دانش آموز  23

 %10 افراد برجسته ر، برخورد با سبك برخورد با یاصل: دست كم نگ  24

 %10 خصوصیات فردی: تعامل و معاشرت 25

 %10 ارجاع برنامه شاگردان و برنامه ریزی فعالیت های مشارکت خانواده 26

 %10 فن گفتگو و مباحثه 27

 %10 الانسان حریص علی ما منع 28

29 
 یمناسب به جا  یك مناسب در جایچون در، تحر یده گویو گز یاصل: كم گو

 یسخنران
10% 

 %10 اصل: آزادی عمل و انتخاب 30

31 
، سازوكارها، روش و یآموزش یبرنامه، فضا ،یاصل:  مشكل از ماست )مرب

 كرد( یرو
10% 

 %10 10+1اصل:   32

 %10 اصل: اعتماد  33

 %10 اصل: یک قدم جلوتر  34

 %10 مدیریت نرم ولی استوار رفتارها 35

 %10 نقش مشاور مربی در  36

 %10 اصل: محوریت فهم، یادگیری معناگرا  37

 %10 سازوکارهای آموزشی 38

 %10 گزارش کار مربیان 39

 %10 مدیریت محتوی در برنامه درسی ترکیبی  40

 %10 ارزیابی کارکنان در جذب 41

 %10 ارزیابی کارکنان در فعالیت 42

 %10 مدرسه یط عمومیشاگردان در فضا و مح یحضور عموم 43

 %10 یی خودشكوفا 44

 %10 سخنرانی 45

 %10 بحث و گفتگو )سقراطی(  46

 %10 مفهوم )برونر(  یریفراگ 47



 

 36از  25    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 عنوان بسته ردیف
میزان  

 محتوای بسته

 %10 ی كاوش گروه 48

 %10 ییوه محاكم قضایبه ش یكاوشگر 49

 %10 متقابل مثبت  یوابستگ  50

 %10 افته یسازمان  یمطالعه اجتماع 51

 %20 فن بیان و ارائه موضوع 52

 %30 قصه های قرآنی برای کودکان 53

 %30 آشنایی با قرآن به عنوان محور کل موضوعات 54

 %30 ی فرهنگ شهروند 55

 %30 مدیریت بهداشت عمومی مدرسه 56

 %30 مدیریت و نظارت بهداشتی شاگردان و پرونده سلامت 57

 %30 اصل: رشد، عدم مقایسه  58

 %30 مهارت: گوش دادن و درك مطلب 59

 %30 جلسه مربی با خانواده 60

 %30 ن و انشاءیفن نگارش، تدو 61

 %30 نگاهی به معماری نظام آموزشی کشور 62

 %30 مبانی نظری  63

 %30 چارچوب و متدولوژی مبانی نظری 64

 %30 ابعاد  ارزیابی در مدرسه حکمت 65

 %50 آشنایی با مدارس دیگربررسی تطبیقی و  66

 %50 ، دوره های آموزش ویژه( یلیآموزشی )تابستان، در طول سال تحص یكارگاهها 67

 %50 بازدید از مدارس دیگر  68

بسته آموزشی مربیان در حد    51تعداد  محتوای    5بر اساس اطلاعات جدول شماره  

و    30بسته در حد    13درصد،    20بسته در حد    1درصد،    10   50بسته در حد    3درصد 

 اند. درصد تکمیل شده

  



 

 36از  26    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

 مطالعاتی بسته های آموزشی مربیان و سیر برنامه    -4

آموزشیبستهمحتواهای   آموزش  های  برای  که  مورد  حکمت  مدرسه    در  تولید شده 

می قرار  اول،.  اند دسته  سهشامل  گیرد  استفاده  کلیه    محتواهاییشامل    دسته  برای  که  است 

شود تا آنها با  ارائه می  شاگردان های مدرسه و حتی والدین  افراد و پرسنل درگیر در فعالیت 

  و فلسفه و چارچوب نظری و عملی الگوی مدرسه حکمت آشنایی اولیه و ضروری پیدا کنند  

ی و  های آموزشی و پرورشاهنگ و در راستای اهداف و فعالیت هایشان همرفتارها و فعالیت 

باشد.   مدرسه  بر  حاکم  دوم، فرهنگ  در    محتواهای  دسته  و  غیرآموزشی  کادر  به  مربوط 

رویه   مواردی خصوص  در  مدرسه  آموزشی  است.  کادر  مدرسه  اجرایی  سوم، های    دسته 

شود که ویژه مربیان و پرسنل درگیر در فرآیند آموزش و پرورش  یی را شامل میمحتواها

های آموزشی را شامل  بیشترین حجم مربوط به بسته  محتواها آموزان است. این دسته از  دانش

      . شود می

عمومی، چکیده،  با عناوین    گروه  4در  و کادر مدرسه    مربیان  موضوعات آموزشی 

 گیرد.  قرار می  تبیین و تخصصی 

آشنایی  عمومی،  موضوعات   نظر   از  مدرسه  ابعاد   حکمت،  با مدرسه  عمومی   شامل 

است   رویکرد   ابعاد و    رفتار،  و  ماهیت  بسته آموزشی  با مطالعه  این گروه موضوعیها .    ، ی 

پیدا    افراد  ضروری  و  اولیه  آشنایی  حکمت  مدرسه  رویکرد  و  ابعاد  و  الگو    تا کنند  میبا 

های آموزشی و پرورشی و  هایشان هماهنگ و در راستای اهداف و فعالیت رفتارها و فعالیت 

فرهنگ حاکم بر مدرسه باشد. مخاطبان این گروه کلیه افراد و پرسنل درگیر در فعالیت های  

تمامی این    وبینی شده  پیش   بسته  22د. در این گروه،  نمی باش  شاگردانمدرسه و حتی والدین  

جدول  باشد.  ماه می  1ها  است. مدت زمان مورد نیاز برای مطالعه این بسته تولید شده  ها  بسته 

 پردازد.به موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات عمومی آموزش مربیان می   6شماره  
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 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ آشنایی عمومی مدرسه حکمت در یک نگاه  آشنایی عمومی مدرسه حکمت 

ابعاد مدرسه از نظر ماهیت و  
 رفتار 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه شخصیت بعد اول. 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد دوم. مدرسه عمل 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد سوم. مدرسه فرهنگ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد چهارم. مدرسه استعداد 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد پنجم. مدرسه اکتشاف 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه زندگی بعد ششم. 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد هفتم. مدرسه مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد هشتم. مدرسه تقوی 

 ابعاد رویکرد آموزشی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد اول. مدرسه قرآن محور و دین بنیاد

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد دوم. مدرسه تعالی محور 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد سوم. مدرسه اجتماعی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد چهارم. مدرسه زندگی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد پنجم. مدرسه ترکیب گرا 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد ششم. مدرسه با ارتقای خودانگیخته

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد هفتم. مدرسه شناختی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد هشتم. مدرسه سالم 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد نهم. مدرسه فراگیر 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد دهم. مدرسه مبتنی بر فناوری اطلاعات و ارتباطات 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یازدهم. مدرسه جامعه اطلاعاتی بعد 

بعد دوازدهم. مدرسه با سازمان خودانگیخته و تعالی  
 یابنده 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بعد سیزدهم. مدرسه با الگوی منتشر شونده 

  سازوکار   و   عمومی   روند   اصول،مباحث مربوط به    شامل چکیده  ،چکیده  موضوعات 

  مدرسه   رسمی  و   ترکیبی   درسی   موضوعات و    تاکید،  مورد   تدریس   های روش   برخی  عملیاتی، 

  بسته آن تولید شده است.  51بینی شده که تعداد  پیشبسته    65. در این گروه،  باشد می  حکمت 

به موضوعات    7جدول شماره    باشد. ماه می  3ها  مدت زمان مورد نیاز برای مطالعه این بسته

 پردازد. و مخاطبان گروه موضوعات چکیده آموزش مربیان می
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 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برخورد محترمانه با دانش آموز  -اصل  احترام به دانش آموز 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برخورد با افراد برجسته برخورد با سبك  -ر یاصل  دست كم نگ

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی پرورش اسماء حسن -ت یاصل  پرورش شخص

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل  محیط امن 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نزد استاد  یاصل  شاگرد

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی نجار یبه جا  یباغبانند  یفرا -ده شدن  یخود رس یاصل  فرصت برا

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یاصل  خودكار

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل  خودفراگیری 

 یمناسب به جا  ی ك مناسب در جایتحر -چون در   یده گویو گز ی اصل  كم گو
 ی سخنران

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل  اعتماد 

دادن و  یماه یبه جا - یریادگی لذت از   - یختگیخودانگ  -زه یجاد انگیاصل  ا
از ی جاد احساس نیا  یمرب یكار اصل - ی، چشاندن لذت ماه یریگ یاددادن ماهی

 و لذت از آن  یریادگ یبه 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ما منع  یص علیاصل  الانسان حر

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ در مدرسه  ی اصل  زندگ

كه قابل انجام توسط دانش آموز   یكار و تلاش)هر كار -كار  -اصل  كار 
 بر عهده آنها است(  است، 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ در عمل و كاربرد  یریادگیاصل   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ معنا گرا یریادگی  -ت فهم ی اصل  محور

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 1+ 10اصل 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ك قدم جلوتر یاصل   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ  یریبصورت شكل گ یریادگیاصل   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل  برنامه درسی منعطف 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عمل و انتخاب  یآزاداصل   

  یك ابزار خوب است. هر جا لازم باشد. بخصوص در غنی یاصل  فن آور
 ( یات)رصد رشد، با كمك فناوریند و عملیت فرایریبستر و مد  یساز

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی اصل رصد رشد، با كمك فناور

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی جمع یریادگیاصل   

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی اصل  رفتار اجتماع

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ باز مدرسه  یاصل  درها

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ لذت سوز  ی ابیز از چماق ارزشیپره -نامحسوس   یابیاصل  ارزش

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سه( یعدم مقا -خودارزیابی)اصل رشد اصل  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سه یعدم مقا -اصل رشد 

، سازوكارها، روش و یآموزش  یبرنامه، فضا ، ی اصل  مشكل از ماست )مرب
 كرد(یرو

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

د  
ون

 ر
ده

کی
چ

ی  
وم

عم
ت  
کم

ح
ه 
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در

م
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و سنجش ها  یه و انتهائیاول یآمادگ یدوره ها  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ قه ارائه مباحث  یطر 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ت زمان  ی ریبرنامه و مد

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ غرفه ها  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نامه ها یگواه 
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 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یگردش علم

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ابعاد  ارزیابی در مدرسه حکمت 
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        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ثبت نام 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برنامه ریزی مدرسه 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ارجاع برنامه شاگردان و برنامه ریزی فعالیت های مشارکت خانواده 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  گزارش کار مربیان

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تمرین و ارجاع کار -مدیریت کارها، کار

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شاگردان  ی گانیو با ی، مستندسازی سی، دفتر نو یادداشت بردارینوشتن،  
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 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدریس چند سطحی و ویژه گرا )هر کس به اندازه خود( 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یادگیری در عمل و تدریس ترکیب گرا 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش اکتشافی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش تدریس حل مساله 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش پروژه محور 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش قصه گویی 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش نمایش)ایفای نقش( 

ت  
عا

ضو
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ی
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        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و كشت و كار  یباغبان

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كسب و كار 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ر و سفریس

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و ساخت  یطراح

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ افت حكمت یض
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سم

 ر
ی
س

در
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چ

 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ریاضی 

     ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی علوم تجرب

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ادبیات 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تاریخ  

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جغرافیا 

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یزبان عرب

   ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ هنر 

  ✓      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ورزش

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ زبان

        ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ط مدرسهی و عربی در مح یسی زبان انگل

 

های عمومی و چکیده و سایر مطالب مرتبط با  مطالب تبیینی بسته   تبیین،  موضوعات 

این گروه،   بینی شده است که  بسته    252تعلیم و تربیت مربیان را شامل می شود. در  پیش 

سال    2ها  بسته آن تولید شده است. مدت زمان مورد نیاز برای مطالعه این بسته  159تعداد  

آموزش مربیان    تبیین  به موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات   8جدول شماره    باشد. می

 . اشاره شده است 

 
 آموزش مربیان تبیین: موضوعات و مخاطبان گروه موضوعات 8جدول شماره 



 

 36از  30    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته

دسته  
موضوع 

 ی
 موضوع 

 مخاطبان بسته 

یر 
مد

ش 
پی
ی 

رب
م

 

ی 
ای
تد

اب
ل 

او
ه 

ور
 د

ن
یا
رب

م
 

ی 
ای
تد

اب
م 

دو
ه 

ور
 د

ن
یا
رب

م
 

ول 
 ا
ه 

ط
س

تو
 م

ن
یا
رب

م
 

ی 
ش

ور
پر

ر 
بی
د

 

ت 
ش

دا
به

ر 
بی
د

 

ر 
بی
د

اه 
گ
ش

ای
زم

آ
 

اه 
رگ

کا
ر 

بی
د

 

ور 
شا

م
نر 

ه
ر 

بی
د

ش  
رز

 و
یر

دب
سه  

در
 م

در
کا

ر 
ای
س

 

اد
نی
 ب
ن
دی

و 
ر 

حو
 م

ن
رآ

 ق
سه

در
م

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رویکرد فرق و مکث 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدبر در قرآن)روند عمومی، سوره ها، سوره حمد( 

م آن یات و مفاهیمخاطب با آارائه و بحث با روح و برقرار كردن ارتباط خوب 
 )انس با قرآن(

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ات و سوره ها ی سازوكارها و روند حفظ آ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ قصه های قرآنی برای کودکان

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تبیین علم در پهنه خلقت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عنوان محور کل موضوعات آشنایی با قرآن به 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مختلف  ی ه هاین و پایسن یآموزش قرآن مناسب برا  یروند عموم

مدرسه  
 تقوی

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ دوران های سه گانه تربیت کودکان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حیا و تربیت حیا 
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س

در
م

ب  
لا
نق

ا ی 
لام

س
ا

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مبانی و اصول خط امام خمینی)ره( 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مروری بر جنگ نرم 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مروری بر مسائل بین الملل روز 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مروری بر جریان های سیاسی و اجتماعی روز

ه 
س

در
م

ت 
صی

خ
ش

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی ت،  پرورش اسماء حسنیاصل پرورش شخص 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل احترام به دانش آموز، برخورد محترمانه با دانش آموز 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ر، برخورد با سبك برخورد با افراد برجسته یاصل دست كم نگ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یو قانونمدار  یاطاعت، همكار-خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ دقت و توجه -خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نظم و انضباط -خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ت یخصوصیت فردی، عبود

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ خصوصیت فردی، تعامل و معاشرت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اعتماد به نفس و پشتكار-خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ زه و علاقه یانگ-خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و رشد  یخود شناس-خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ت و ابتكار ی خلاق-خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی خصوصیت فردی، هوش و آگاه

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدبر -خصوصیت فردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ خصوصیت فردی، حسن خلق 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عزت نفس 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ کرامت

ی 
تن
مب

ه 
س

در
م

 

وا 
فا
ر 

ب
 

  یابزار خوب است. هر جا لازم باشد. بخصوص در غنك  ی یاصل فن آور
 ( یات)رصد رشد، با كمك فناوریند و عملیت فرایریبستر و مد  یساز

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

,  Word, Excelآموزش )-(ICDLمهارت های هفتگانه رایانه )
Powerpoint) Office 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ افزارهای ویرایش متن، عکس، صوت، فیلم و ... آموزش نرم 

ه  
س

در
م

ی 
ع
ما

جت
ا

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل درهای باز مدرسه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی جمع یریادگی اصل 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی اصل رفتار اجتماع

م  د  ر س ه  ف  ر ه ن

گ
 

               ✓         ✓ ه فرهنگ ینظر
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               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل یادگیری به صورت شکل گیری فرهنگ 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یفرهنگ بندگ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ احترام 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی فرهنگ  سادگ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ كار

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ نظم 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی فرهنگ شاداب

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ استفاده از فاوا 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ خانواده 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یی فرهنگ دانا

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ ملی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ اداری 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی تیفرهنگ هو 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ انقلاب 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی فرهنگ اقتصاد 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ  سلامت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ ارتباطات، تعاملات و رفتارها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فرهنگ دینی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی فرهنگ شهروند

ه  
س

در
م

ف 
شا

کت
ا

 

           ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ کار در آزمایشگاه، انجام تدریس در آزمایش 

     ✓ ✓ ✓     ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ کار در کارگاه، انجام تدریس در کار 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كرد طلبه ها(ین شاگردان )رویشاگردان و مباحثه ب یزگردهایم

ی 
دگ

زن
ه 

س
در

م
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل زندگی در مدرسه 
ه  

س
در

م

مل 
ع

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل یادگیری در عمل و کاربرد 

  كه قابل انجام توسط دانش آموز است،  یكار و تلاش)هر كار -كار  -اصل كار 
 بر عهده آنها است( 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

یر 
اگ

فر
ه 

س
در

م
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روند کار با شاگردان پرتوان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روند کار با شاگردان کم توان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اختلالات یادگیری

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدریس و مدیریت فعالیت شاگردان خاص و دیرآموز 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سنجش و جذب شاگردان خاص و دیرآموز

را
 گ

ب
کی

تر
ه 

س
در

م
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل پوشش دروس تجزیه ای در قالب ترکیبی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و كشت و كار  یباغبان

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كسب و كار 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ر و سفریس

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و ساخت  یطراح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ افت حكمت یض
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ی 
سم

 ر
ی
س

در
ت 

عا
ضو

مو
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ریاضی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی علوم تجرب

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ادبیات 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تاریخ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جغرافیا 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یزبان عرب

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ هنر 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ورزش

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ زبان

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ط مدرسهی و عربی در مح یسی زبان انگل

ء  
قا
رت

 ا
با
ه 

س
در

م

ته 
خ
گی

ان
ود

خ
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عدم مقایسه( -اصل خود ارزیابی)اصل رشد

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل  خودفراگبری 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی نجار یبه جا یند باغبانیفرا -ده شدن یخود رس  یاصل فرصت برا

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ پرهیز از چماق ارزشیابی لذت سوز -اصل ارزشیابی نامحسوس

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل خودکاری 

ور 
ح
 م

ی
عال

 ت
 و

اد
عد

ست
 ا
سه

در
م

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ چهارگانه  یاهداف آموزش

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مهارت گوش دادن و درك مطلب 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ان یمهارت فن ب

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مهارت خواندن، مطالعه ودرك مطلب 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی مهارت نگارش و مستندساز

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یو كارگروه ی، همكاری مهارت تعامل اجتماع

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یزی و برنامه ر یت، رهبریریمهارت مد

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی ه شخص یمهارت  اول

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رت نفس یمهارت شناخت و مد

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مهارت درك و تعامل با مخاطب و مذاكره

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ افتن مطالب قرآن و سنت یمهارت قرائت و 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی كیالكترون  یها یانه و فناوریمهارت را

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و امور روزمره یمهارت خانه دار

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی دست یمهارت كارها

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی اتیو عمل یفن  یمهارت كارها

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ما و ...( ین، هواپی راندن)دوچرخه، موتور، ماش مهارت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی ل و طبقه بندیمهارت محاسبات و تحل 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی و پژوهش ی، اكتشافیمهارت علم

لم 
سا

ه 
س

در
م

 

             ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ رویکرد عمومی مدرسه سالم 

             ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل محیط امن 

             ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدیریت بهداشت عمومی مدرسه 

             ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدیریت و نظارت بهداشتی شاگردان و پرونده سلامت 

ه 
ار

وک
از

س

ی  
ا

س
ری

تد
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدریس چند سطحی و ویژه گرا)هرکس به اندازه خود( 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش تدریس حل مساله 

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ روش پروژه محور 
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               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش اکتشافی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش نمایش)ایفای نقش( 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل شاگردی نزد استاد 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بازی)بازی کردن مقدمه کارکردن و یادگیری(یادگیری از طریق  

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش قصه گویی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روش عروسک گردانی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فن بیان و ارائه موضوع 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فن گفتگو و مباحثه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ن و انشاءینگارش، تدوفن 

س
ری

تد
ی 

وم
عم

ی 
ها

ش 
رو

 

                         ✓ ( ی)طبقه بند ییتفكر استقرا یالگو

                         ✓ )ژوزف شواب(  یكاوش علم

                         ✓ ه ها( یق تا نظری)از حقا یآموزش كاوشگر

                         ✓ ان و لوكاس(یحافظه )لورت یتقو

                         ✓ ش سازمان دهنده یپ

                         ✓ ق مشاوره (یاز طر یریادگیم)ی ر مستقیغ یالگو

                         ✓ در حد تسلط  یریادگی

                         ✓ م یآموزش مستق

                         ✓ ی ه سازیق شبیاز طر  یریادگی

                         ✓ ی برنامه ا یریادگی

                         ✓ ش تفكر خلاق( ی )افزا یعه نگاریبد

                         ✓ یی خودشكوفا

                         ✓ سخنرانی 

                         ✓ گفتگو)سقراطی(بحث و 

                         ✓ مفهوم )برونر( یریفراگ

                         ✓ ی كاوش گروه

                         ✓ یی وه محاكم قضا یبه ش  یكاوشگر

                         ✓ متقابل مثبت  یوابستگ

                         ✓ افته یسازمان  یمطالعه اجتماع

ر  
کا

زو
سا

و 
ن 

دا
گر

شا
ا 
 ب
ال

فع
ل 

ام
تع

ی 
ها

ار
وک

از
س

ی
یر

دگ
یا
ی 

ها
تر

س
ب

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فلسفیدن کودکانه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فیلم سازی توسط شاگردان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدوین و تالیف و انتشار توسط کودکان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نقاشی دیواری

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سرود

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ گردش علمی

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ گواهینامه ها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ غرفه ها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نمایشگاه ها)کسب و کار،دست ساخته ها(

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ حکمت نامه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ وبلاگ نویسی در جام حکمت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جشن ها 
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               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اردوهای داخل و بیرون مدرسه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ کوهنوردی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مسابقات امدادی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مراسم و مناسبات ها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ دعا و زیارات 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روز بدون کادر

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تمرین و ارجاع کار-مدیریت کارها،کار

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برداری،دفترنویسی،مستندسازی و بایگانی شاگردان نوشتن،یادداشت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل محیط عینی در تعامل با فهم انتزاعی

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ارتباط با شاگرد 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ آزادی و انتخاب 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الانسان حریص علی ما منع 

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ مسابقات عمومی 

 یمناسب به جا  یك مناسب در جا یتحر -چون در  ی ده گویو گز یاصل كم گو
 ی سخنران

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ آزادی عمل و انتخاب -اصل

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ قفسه بازی ها در مدرسه انواع بازی های فکری و مفید با بچه ها و 

، سازوكارها، روش و یآموزش  یبرنامه، فضا ، ی اصل  مشكل از ماست )مرب
 كرد(یرو

✓   ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل   - 10+1

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اعتماد -اصل

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ س توسط شاگردان یهمیار معلم و تدرشاگرد در نقش معلم و  

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ طریق ارائه مباحث 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اصل یک قدم جلوتر 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدیریت نرم ولی استوار رفتارها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ غیرنافع : علم نافع و علم یبودن آموزش یكاربرد

روانشناسی  
 تدریس

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مربی در نقش مشاور 

     ✓ ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روال عمومی مشاوره ها 

ی
یر

دگ
یا
ی 

س
نا
ش

ان
رو

و 
ش 

یز
گ
ان

 

دادن و  یماه  یبه جا - یریادگ یلذت از  - یختگیخودانگ  -زه یجاد انگیاصل ا 
از ی جاد احساس نیا  یمرب یكار اصل - ی، چشاندن لذت ماه یریگ یاددادن ماهی

 و لذت از آن  یریادگ یبه 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

و رویکردهای مختلف انگیزشی)رفتاری، شناختی، انسان  یریادگیزش در  یانگ
گرایی، فرهنگی، انگیزه پیشرفت، نسبت دادن، رویکرد انتظار ضرب در  

 ارزش(
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ( یو فراشناخت یشناخت یو مطالعه)راهبردها ی ریادگی یراهبردها 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تشویق و تنبیه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدیریت ذهن و تمرکز

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تفکر انتقادی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تفکر،فرایندهای تفکر و مهارت های تفکر

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ روان شناسی رشد کودکی،نوجوانی و جوانی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ چندگانه هوش های 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓یادگیری و نظریه های یادگیری)رشد یا تحول شناختی، یادگیری شناختی،  
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 خبرپردازی، سازنده گرایی، رفتارگرایی(

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ یادگیری معناگرا -اصل محوریت فهم

برنامه  
 ریزی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ منعطف اصل برنامه درسی 

ش  
پی
ش 

وز
آم

ی 
ان
ست

دب
 

               ✓     ✓ ✓ ✓ ی ش دبستانیر كردن شاگردان پیدرگ  یباز برا  یجاد فضایا

               ✓     ✓ ✓ ✓ استفاده شاگردان  یو فضا ی ش دبستانی پ یآموزش  یابزارها

               ✓     ✓ ✓ ✓ مبانی و محورهای رویکرد در پیش دبستانی 

               ✓     ✓ ✓ ✓ تعامل رویکرد رجیو با رویکرد حکمت

               ✓     ✓ ✓ ✓ تعامل رویکرد مونته سوری با رویکرد حکمت 

ی
اب
زی

ار
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ابعاد  ارزیابی در مدرسه حکمت 

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ارزیابی تشخیصی 

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ارزیابی توصیفی 

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ارزیابی عمومی

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ آزمون ها

ه  
س

در
م

ا  
 ب

مل
عا

ت

ده 
وا

ان
خ

 

 ی تهاینقش خانواده ها در مدرسه)مشاركت خانواده ها در فعال  یفا یحضور و ا
 حضور خانواده ها در مدرسه( یزیت و برنامه ریریمدرسه ()مد

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓               

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جلسه مربی با خانواده 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ و تبلیغات آگاهی رسانی عمومی محلی در مورد مدرسه یمحل یتعاملات عموم

یریمد
وم

عم
ت 

  ی
عال

 ف
 و

ور
ض

ح
ی

ن 
دا
گر

شا
ت 

 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ س رفت و آمد یسرو

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه  یط عمومیشاگردان در فضا و مح یحضور عموم

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ صبحگاه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نماز جماعت و شركت در نماز جمعه یبرگزار

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ان یشاگردان و مرب  یت مدرسه ایهو

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سرود مدرسه حکمت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ برچسب های نام شاگردان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شاگرد  یزات فردیتجه

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ آرمانها و سوگندنامه 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ت استفاده از بوفه یریمد

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ نهار در مدرسه ت صرف یریمد

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ شاگردان  یظرفشوئ

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نظافت مدرسه توسط شاگردان 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی جامعه دانش آموز

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ شاگرد ینظافت و نظم لوازم فرد

و 
ا 
ض

ف
مد

و 
ا 
ره

ست
ب

یری
ت 

سه 
در

م
 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه  یط عمومیمح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ زات كلاسهایط و تجهیمح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شبكه مدرسه  یط عمومیمح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سیستم مدیریت آموزشی )سما(

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ی رونیب  یعموم یط باغ و فضایمح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ آموزنده و تابلوها   یوارهاید

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ پوسترهای آموزشی 



 

 36از  36    اطلاعات       آوری فن موسسه مطالعات راهبردی -مبنا  بنیاد فرهنگ و تعالیهای حکمت: طرح توسعه زیرساخت

های آموزشی مربیان های آموزشی مربیان: بسته پروژه تولید بسته
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               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بسته هنر و زیبایی محیط 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ كارآزما  یتابلوها

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شاگردانان و یمرب یانه فرد یط رایمح

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه یكیط الكترونی ها و محیركتوریدا

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدرسه و كادر و شاگردان  یت برنامه هایر یو مد یزیبرنامه ر

ها 
ار

وك
از

س
 ی 

ول
ت

ی
تو

ح
 م

د
ی

 

عال
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و
ی

ها
ت

  ی 
رب

م
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               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سناریونویسی و طرح درس 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بسته های آموزشی

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مستند سازی و گزارش نویسی وقایع یادگیری

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مربی مستندساز 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدل سازی و اینفوگرافی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ تدریس پژوهی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سازوکارهای آموزشی 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ گزارش کار مربیان

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مدیریت محتوی در برنامه درسی ترکیبی
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                         ✓ ارزیابی کارکنان در جذب 

                         ✓ کارکنان در فعالیت ارزیابی 

                         ✓ آموزش اولیه کارکنان 

، دوره های آموزش  یلی آموزشی) تابستان، در طول سال تحص یكارگاهها
 ویژه(

✓                         

                         ✓ بازدید از مدارس دیگر 

بررسی  
 تطبیقی

               ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ بررسی تطبیقی و آشنایی با مدارس دیگر

مدرسه  
منتشر  
 شونده 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ نشان حکمت 

               ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ بازدید مدارس دیگر از حکمت 

ی  
ان
مب

ی
ظر

ن
 

                         ✓ نگاهی به معماری نظام آموزشی کشور

                         ✓ نظری مبانی 

                         ✓ چارچوب و متدولوژی مبانی نظری 

 

مباحث تخصصی موضوعات مرتبط در چکیده و عمومی و    تخصصی،موضوعات  

شود  می  شامل  را  کل    .تبیین  به  تقریبا  گروه،  این  تخصصی    موضوعات در  صورت  به 

های آموزشی مربیان را از منظر  موضوعات این گروه تمامی بسته . در واقع  شود پرداخته می

دربرمی  تخصصی  پروژه  .گیرد مباحث  بسته    حاضر  در  موضوعات  از  گروه  این  برای 

 سال مطالعه شود.   4طی مدت  بایست میهای این گروه بسته آموزشی تولید نشده است. 
 مستند  انتهای   -والسلام    -دلله رب العالمین مالح


