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 پیشگفتار 
تبیین شده در سند  تحول  ساز  یبرا  ت یترب”  پیشنهادی   هر چند    ن ینو   ی تمدن 

  ، یک تحول نهادی است “یو رسم  ی عموم  تیتحول ترب  یو تمدن  یراهبرد مل  -  یاسلام

شکل  جمعی جامعه فعالان تعلیم و تربیت    ی گرکنش گفتمان اجتماعی و    که در بستر 

اما تعریف و تصویب قوانین موید این تحول، می تواند حمایت حاکمیتی را  ،  ردیگی م

 تسریع کند.  را ایجاد کرده، و تحقق آن نیز از این حرکت نهادی تحول، 

در بر  بندهای راهبردی و موثر تحول را    که  ،نیاز است  یک قانون کوتاه  به بخصوص  

،  محوری و گلوگاهی در شکل گیری جریان تحول  هایکه نقشداشته باشد؛ به صورتی  

  . در این صورت شود  تیمتنوع ترب  گران یباز  ییافزاباعث هم  و   ، تبیین شده  در آن قانون

  نهادی   تحول با شکل زنجیروار علت و معلولی در فضای اجتماعی و مورد انتظار است که  

 .د هدرخ  

در    یگلوگاه  یهااستیس   م یو تنظ  نیتدو  ،یاساس اگر به دنبال طراح  نیبر هم

بندهای زیر    م، یهست  یمتن قانون  کیدر قالب    ت،یترب  یو راهبرد   ی عرصه تحول نهاد

 .  مذکور را تشکیل دهد  یسیاستهامی تواند شالوده 

در تعامل بین شورای عالی انقلاب فرهنگی، ستاد    سیاستهاترجیح آن است که این  

پرورش، و  آموزش  عالی  شورای  دولت،  بخصوص   تحول  و  پرورش  و  آموزش    وزارت 

تربیت جامعه  ذینفعان  و  آموزشی،  ریزی  برنامه  و  پژوهش  فعالان، سازمان  از  اعم   ،  

و  تدقیق شده،  و  تکمیل  بررسی،  پیشرو،  مدارس  و    ی عال   ی توسط شورا  صاحبنظران 

 . ی به تصویب برسد ب فرهنگ انقلا

تنظیم شده است.    راهبردیدر دو سطح  پیشنهادی    سیاستهااین   در  و مبسوط 

ماده اصلی و گلوگاهی در نظر گرفته شده است، که تقریبا می تواند    7سطح راهبردی،  

همچنین سایر موادی که    را ایجاد کند.  سیاستهااثر بخشی مورد انتظار از    %80حدود  

ماده  ”ریزتر، عنوان    قلم ، با  شود به آنها نیاز  ، ممکن است  سیاستهااحتمالا در بررسی  

 شده است.   متمایز ری رنگ، و زمینه خاکست  ،“تکمیلی

  بررسی کل مواد را    سپسمطالعه شود،  راهبردی هفتگانه  توصیه می شود ابتدا مواد  

در صورتی که فقط شرایط تصویب سطح راهبردی وجود داشته باشد، می توان    .فرمائید 
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شرایط تصویب و اجرای سطح  نیاز و  اما در صورتی که    اکتفا نمود. گلوگاهی  به این مواد  

  وجود داشته باشد، سایر مواد نیز قابل استفاده است.  و تکمیلی  مبسوط  
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 مقدمه  –فصل اول  
اصلى کشور، امور را به مردم محوّل    رانی”در هر کارى که مسئولان کشور و مد 

را    ن یتجربه است، ا  ک ی  ن یکرد؛ ا  شرفت یکار پ  نی کار موفّق شد، ا  ن یکردند، ا
نظرانه است و  وقت نگاه تنگ   کی.  میارا ما گفته   نیمکرر ا  م؛یریبگ   ادیما    د یبا

  شود؛ یمتوقف م  ماند،یکار م   نیا  رد،یگ یکار را در دست م  نحصاراًمسئول دولتى ا
با   شان،یهازهیمردم، با انگ   انیپاو بى   می عظ  روىی ]اما[ کار وقتى داده شد به ن

معنو و  مادىّ  رش آن   شان، یتوانهاى  کار  پوقت    دا یپ  ىیشکوفا  کند،یم  داید 
  ن یریجامعه خ  رهیمد   أتیه  عضاى ا  داریدر د  یمقام معظم رهبر  اناتی.“ بکند یم

 (. 1393/  2/ 15ساز )مدرسه

و از جمله در نظام    ،های اجتماعی در امر تحولجایگاه ویژه مردم و نقش مشارکت

  جامعه امروزی که تحولات در   1بوده است. مقام معظم رهبری  تربیت، بارها مورد تاکید 

 
 از جمله: -1

مشارکت مردم را   دیبتوان  دی با ست؛ین  یکار لازم است اماّ کاف  نیمردم؛ ا  انیم دیکه برو  ستین  نی فقط به ا یمردم ”دولت 

گفتم    دی را، ظاهراً در جمع شما شا  ن یام اگفته  یوقت  ک ی. من قبلاً هم  دیگوناگون جلب کن  ی گوناگون و بخشها  یدر کارها

مشارکت مردم را جلب    شودیکه چه جور م  دیکن  ف ی تعر  د، یکن  یزی ررنامهجلب مشارکت مردم را ب  تیّفیک  دینیکه بنش

از فکر مردم و از نظر مردم استفاده کرد    شودیچگونه م  ،یاسیس  ی هانهیچه در زم  ،یو اقتصاد  یمال  ی هانهیکرد؛ چه در زم

 ( 1401/ 6/ 8)   دولت ئتیه یو اعضا جمهورسیرئ  داریدر د  اناتی.“ ب خواهدیم یزیر برنامه  نی مختلف. ا ی در بخشها

  ینهیدر زم  ی بزرگ  ی گرفته بشود«. البتهّ خطاها  ی سازیخصوص  ی از دوستان گفتند »جلو  یکی  نکهیا   گر یمطلبِ د   ک ی”  

  یام که بعضداده  یخطاها اشاره کردند و بنده هم مکرّر تذکّرات  نی برادرمان هم به ا  ن یانجام گرفته که ا   یسازیخصوص

بعض شده،  اصلاح  جلو  یجاها  اشکالاتشدهگرفته    یکار  کی  یجاها  خصوص  ی.  کار  اصل    یسازیدر  منتها  هست 

ا   ازین   ،یسازیخصوص ما است؛  اقتصاد کشور  موارد  نیمبرم  را  است ک   یجزو همان  نداشت-ه ساختار  اوّل وجود    -که 

نظرها از  صاحب  یهمه  م،یآن استفاده را اعلام کرد  م،یکرد   یااستفاده  ی. ما از اصل مربوطه در قانون اساسکندیم  لیتکم

گرفت، منتها در عمل، مثل   د یرا نبا  شی است، جلو  یخوب   ز یاست و واقعاً هم چ  یخوب زیکردند، گفتند چ  د ییجهت تأ همه

  ییلغزشها   نهیزم  نی در ا  دی شده؛ شا  ییها یتوجّهیانجام گرفته، ب   ییوجود دارد و خطاها   یاشکالات  گرید   یاز کارها  یلیخ

 .میر یلغزشها را بگ یاست که جلو نی ما است، ا یفهیلغزشها را گرفت. آنچه وظ ی جلو د یصورت گرفته، با 

  دا یکار، پ  یبرنامه  جادیا   نی تمرکز، ا  نیلازم است. ... ا  یعمل  یراهکارها  یااست که بالاخره در هر برهه  نی چهارم ا  عنصر

  ن،ی است. ا  ی ان یم  ی هاحلقه  یانهایجر   ی به عهده  ن ی است؟ ا  یچه کس  ی به عهده  ، یزیرراهکار، برنامه  ی کردن راهکار، ارائه

  ییها مجموعه  یاست؛ ]بلکه[ به عهده  گر ید   یهادستگاه  یدولت است، نه به عهده  یهدهاست، نه به ع  یرهبر  ی نه به عهده

در    از یگوناگونِ مورد ن   ی هانهیدر زم  یفکر   ی ها. ما نخبهمیرا کم هم ندار   نی از خود ملتّ است که خوشبختانه امروز ما ا
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به دنبال  اگر حاکمیت  است،    ، و پیچیدگی و تنوع در آن روز افزونبسیار سریع   در آن 

های  ای برای مردم و مشارکت جایگاه ویژه تحول بنیادین در تربیت رسمی است، باید  

ماموریت نظام تربیت رسمی در راستای  تحول و تغییر  داشته باشد.    اجتماعی مد نظر

های جامعه  مگر زمانی که از تمام ظرفیت   ،شودن جدید اسلامی محقق نمی ساخت تمد 

 در تربیت استفاده شود.  

مشارکت فعال    نهیزم   د یاست، اما با  یتیامر حاکم  ت،ینظام ترب  ی حکمران  تیلتو

موسسات   تیو فعال  ،یسازنهاد  ،یاجتماع  جیبه صورت بس  ت یو خلاقانه جامعه در امر ترب

 یرسانو فناورانه و خدمت   یک یزیف  یرساختهای ز  جاد یا  یهانه ی نهاد، در زمو مراکز مردم 

منابع، فراهم    نیو تام   یانسان  ی روین  ت یترب  ، ی محتو  د یلتو   ، یمراکز آموزش   جاد یآنها، ا

 .د یآ

به منظور تسریع و تمهید تحول خودسازمانده نهادی تربیت در کشور، و ایجاد  

مشارکت خلاقانه جامعه در نظام تربیت، برای پاسخگوئی به    ابرنامه درسی بانعطاف در  

  ت یفیک  شیافزاجدید،  اسلامی  شکل گیری تمدن    ،جامعهسریع  نیازهای در حال تحول  

و استیفای ماموریت نهاد تربیت در آماده سازی فرزندان این کشور برای  آمدی،  کار  و

نیز ساختن آنها در جامعه و  آینده،    ایفای نقش موثر  بر اساس سند  جامعه پیشرفته 

تحول بنیادین آموزش و پرورش و مبانی آن، و سند ملی برنامه درسی، و نیز سند تحول  

فرابخشی، در    یسیاستهااین    دولت و سند انتظارات رئیس جمهور از آموزش و پرورش،

   .دستگاههای مرتبط ابلاغ می شود  به قالب مواد زیر، برای اجرا

 
  ییها کنند. ....کارگروه  تیکنند و هدا   ی زیربرنامه  نندیبنش  توانندیم  نهای. امیخودمان دار  نیمسئول  ان یجوانان، در م  انیم

با  اماّ  نباشند  هم  مرتبط  هم  به  است  ممکن  با   تی هدا  یستیکه  همه  یزیربرنامه  دیبشوند،  با   نی ا  یبشود.  به    دیکارها 

برنامه  یلهیوس همه  یزیر جوانها  البتهّ  با  نها یا   یبشود.  الهام  یستیهم  که عرض کردم    یکلّ  یریگاز آن جهت  یریگبا 

تمدنّ اسلام  یاسلام  ی به جامعه  دنی [ در جهتِ رسیعنی] برنامه  نی ا  یاست. در همه  یو  آن  مراکز    زان،ی رکارها،  آن 

توجهّ داشته باشند. “    یریگبه آن جهت  دیبا   -آن را انجام بدهند  دیبا   یان یم  یها حلقه  میکه گفت-  ت یو هدا   یزی ربرنامه

 ( 1398/ 3/  1)  انیاز دانشجو  یجمع داری در د انات یب 
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 تعاریف  -فصل دوم 
اران،  ذگمدیران، پژوهشگران، سیاست   ،متربیان  ،ها خانوادهمعلمان،  ترکیبی از    جامعه تربیت: .1

تربیت استگیران، رسانه تصمیم نهادهای رسمی و غیر رسمی در حوزه  ، که در فرایند  ها، و 

 ند.  هست  تربیت ایفای نقش کرده، و ذینفع

اقدامات تربی  تربیت عمومی:  .2 از تولد  تعلیمات و  از مرحله پیش  تی است، که جامعه تربیت، 

و   عالی  آموزشهای  به  ورود  هنگام  تا  جوانی،  و  نوجوانی  کودکی،  خردسالی،  خانواده(،  )برای 

به صورت پیوسته    ،برای متربیانو نیز طی دوران کار و پس از آن در طول عمر،  آموزشهای کار،  

موردی، به صورت آموزشهای باواسطه )از طریق خانواده و اطرافیان(،    یاای  یا گسسته، زمینه 

ها و افزارهای آموزشی غیر مستقیم(، یا مستقیم )به صورت غیر مستقیم )از طریق محیط، رسانه

ارتقاء  در نهایت  کند، و  ریزی و اجرا میانواع درس افزارها یا آموزشهای حضوری(، تمهید، برنامه

انتظار  شایستگی  عمومی توانمندیها و  اقدامات تربیتی، مورد  های متربیان، در این آموزشها و 

 است. 

بخشی از تربیت عمومی است، که با تولیت وزارت آموزش و پرورش )وزارت   تربیت رسمی: .3

در مدارس و سایر نهادهای مرتبط،    طراحی شده،ها و اقدامات تربیتی  برنامه  در قالبتربیت(،  

گیرد.  سمی مورد ارزشیابی، و اعتبار بخشی )گواهی پایان دوره( قرار میانجام شده، و به صورت ر

بخشی از تربیت رسمی، طبق مصوبه شورای عالی آموزش و پرورش، الزامی است، و همه واجدان 

 های مربوطه هستند. ها، و اخذ گواهینامهشرایط ملزم به گذراندن دوره

درسی  ، سازمان یافته و هدفمند، با برنامهنهادی است که به صورت متمرکز نهاد فعال تربیت: .4

می اجرا  رسمی،  یا  عمومی  تربیت  حوزه  در  را  تربیت  فرایند  نظیر  مشخص،  ،  مدرسهکند؛ 

پ   رهی)زنجیتیترب  یهامجموعه  هم  به  پشت  وستهیمدارس  مراکز  و  روش،  هم   آنها(،   بانیو 

ظیر مراکز کار و آموزش )ن  تیو ترب  تیمراکز فعالآموزشی،    -های آموزشی، مراکز فرهنگی رسانه

 حین کار(.  

نهاد فعال تربیت دارای مجوز تربیت رسمی است که بخشی از فرایند   نهاد رسمی فعال تربیت: .5

، ) نظیر مدارس و آموزشگاههای  دهدتربیت رسمی را، زیر نظارت نهادهای متولی، انجام می

    فنی و حرفه ای(.

از یک    (:1ها )اهداف آموزشی شایستگی .6 دانشها و مهارتهای فراگرفته شده توسط متربیان 

سو، و فرهنگ و شخصیت شکل گرفته در متربیان از سوی دیگر، که در زندگی واقعی متربیان  

 
، به جای عبارت  “توانمندی به صورت مترادف با ”   “ شایستگی”در این متن عبارت   . کسب شده اثربخش ی های توانمند -  1

با توجه به تاکید آن بر آموزش، و مغفول    “اهداف آموزشی”، به کار می رود. از یک سو عبارت  “اهداف آموزشی”متداول  
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و    دهندیاو را شکل م  یو اجتماع   یخانوادگ  ، یفرد  تیهو  و  نمود عینی و موثر پیدا می کند،

 شود.     نتیجه تربیت محسوب می

ها و توانمندیهائی کاربردی است که برای هر یک از متربیان، شایستگی  :ایهپ  یهاشایستگی .7

ها  اجتماعی آنها در جامعه، مورد انتظار است. تحقق این شایستگی  هایایفای موثر نقش  به جهت

و توانمندیها در همه متربیان، به عنوان سطح حداقل توانمندیها در تربیت عمومی و رسمی،  

 مورد انتظار است. 

ها و توانمندیهائی است که تربیت عمومی و رسمی، شرایط  شایستگی  عمومی:   یهاشایستگی .8

دها و علائق  توانند بر حسب استعداآورد، و متربیان میفراگیری آن را در طیف وسیع، فراهم می

از این توانمندیها را در طول بهره نیازهای محیطی، بخشی  از تربیت  خود، و شرایط و  مندی 

 عمومی و رسمی، کسب کنند.  

یا    درسی:برنامه .9 راهبردی  خرد،  یا  ]کلان  و    از  دانیم   کی[  یات یعملطرح  تدابیر  شرایط، 

هائی چون محتوی، مواد و منابع آموزشی، فضای  یادگیری ]در قالب مولفه   -موقعیتهای یاددهی  

یادگیری، و سازوکارهای ارزشیابی، مبتنی بر   –آموزشی، زمان، گروه بندی، فعالیتهای یاددهی 

ای از مجموعهیادگیری[ و    – ای از رویکردها، روشها، سیاستها و راهبردهای یاددهی  مجموعه 

   .نتایج )اهداف و پیامدهای یادگیری( مورد انتظار یا محتمل است

  – یک میدان یاددهی    و قواعد  گیریهای محوری و اصولطرح جهت  درسی راهبردی:برنامه .10

 است. یادگیری)چرائی و شرایط اجرا و تحقق(، و طیف نتایج یادگیری

دستورالعملهایطرح    :عملیاتیدرسی  برنامه .11 و  اقدامات    –   یادده ی  دانیم  کی  سازوکارها، 

 است.   یریادگی  جینتاطیف و  ی )چگونگی( ریادگی

ملی:  .12 راهبردی  برنامهبرنامه  برنامه درسی  اساس  بر  که  واحد  راهبردی  ملی،  درسی  درسی 

درسی عملیاتی مدارس هایکلیه برنامه  وگیریهای محوری و اصولی می شود  شامل تمام جهت

 شوند.  نوآور، مبتنی بر آن تعریف می

مبتنی بر    آنمدرسه ای است که طبق ضوابط مصوب، برنامه درسی عملیاتی    مدرسه نوآور: .13

)چه مدارسی که خود این برنامه    تعریف و به تصویب رسیده است.برنامه درسی راهبردی ملی  

اند، و چه مدارسی که از الگوهای خلاقانه ایجاد شده  درسی را به صورت خلاقانه طراحی کرده

 توسط مدارس دیگر، به صورت بومی شده، استفاده می کنند(. 

است که با پذیرش تمام ضوابط تعیین شده، با دریافت سرانه مدرسه نوآوری    مدرسه خوداتکا: .14

 ویژه شاگردان، تمام مدیریت هزینه های خود را بر عهده می گیرد.  

 
قرار گرفتن پرورش، ذهنها را به سمت تاکید بر آموزش سوق می دهد، و از سوی دیگر با گرایش مسبوق به سابقه به  

 آموزشهای رفتارگرا و یادگیری برنامه ای،  این نوع از آموزشها را تداعی می کند.  
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: نسبت بودجه کل آموزش و پرورش رسمی، به تعداد کل شاگردان  سرانه ناخالص هر شاگرد .15

 های تربیت رسمی.  دوره

هر شاگرد:  .16 خالص  آموز  سرانه  کل  صف  بودجه  رسمی،  نسبت  پرورش  و  کل  ش  تعداد  به 

 .  یرسم تیترب  یهاشاگردان دوره

پیدا    سرانه ویژه هر شاگرد: .17 اختصاص  به هر شاگرد مشخص،  مقدار سرانه واقعی است که 

 کند.  می

  کی  فیو وظا  هایعلاوه بر توانمندرویکردی است که در آن، مربی،    :یاستاد و شاگرد   کردیرو .18

  کردیرا بر عهده داشته، و در رو  انیاز مترب  یتعداد محدود  یتیترب  ریمعلم، نقش استاد و مد 

در طول مدت    یجیخود را گام به گام، و به صورت تدر  تیتحت ترب  انیمترب  ،یاستاد و شاگرد

و   یریادگی  یمناسب را برا  طیکار، شرا  نیا  یبرا  ی. مربدهدیرشد، حرکت م  ریزمان، در مس

متناسب را اتخاذ و اجرا کرده، و    یدرسنموده، برنامه  جادیشد در شاگردان خود، ار  ریمس  یط

استعدادها، و    ازها، یو منحصر به فرد، متناسب با ن  ژهیاز شاگردان خود را به صورت و  کیهر  

مرشد، مدت    کیدر نقش    ی دهد. مربیقرار م  تیو ترب  تیخاص خود او، مورد حما  یهایژگیو

طولان همراه  ینسبتا  شاگردان  با  عنوان    یرا  به  و  تداب  ،یریادگی  لگری تسه  کیکرده،  و    ریبا 

 .  کندیم تیو ترب تیرشد، حما ریکردن مس  یمناسب هر شاگرد، او را در ط  یهایراهنمائ

   عمومی و رسمی تربیتنظام   –فصل سوم  
، و قابلیت  الگوهای برنامه درسی مدارستنوع و خلاقیت در  : برای ایجاد  1ماده  

برنامه   و  سنجش اهداف،  تطبیق  کلان،  رویکرد  اصول،  با  متنوع  درسی  های 

برنامه درسی توانمندیها معیارهای اصلی تعیین شده در سند  و  ارزشها  ،  ملی   ، 

، موظف است ظرف شش ماه از ابلاغ این  ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه 

با دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش،  و وسیع  ستمر  ، در تعامل مسیاستها

پیشرو،   مدارس  و  تربیت  جامعه  درسو  جهت  )ی  مل  یراهبرد  یبرنامه 

شایستگی  و  ی(  ریادگی  جینتا  فی و طتربیت،    دانی و اصول م  ی محور  یهای ریگ

پایه و آموزشی کلان  های  را    اهداف  حوزه  و  مقطع  دوره،  از  هر  مستقل 

طراحی و تدوین نموده، و به تصویب شورای  ،  کتابهای درسیها و مفاد  پایه 

 .عالی آموزش و پرورش برساند 
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بر اساس سند تدوین شود که اولا  ای  به گونه این برنامه و اهداف مذکور، باید          

راهنماهای مصوب برنامه درسی  برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، و نیز  

یادگیری، حوزه  و  تربیت  ثانیاب  های  آن    اشد؛  اساس  الگوهای  بر  ارائه  امکان 

، شامل روشها، سازوکارها و محتوای آموزشی  برنامه درسی عملیاتیمتنوع  

و   مدارس  توسط  خلاقانه  و  فعالروزآمد  نیازهای    نهادهای  بر  مبتنی  تربیت، 

تحول جامعه جدید و تمدن اسلامی در حال شکل   متنوع در حال  و  مختلف 

های تطبیق آن برنامه و    قابلیت ارزشیابی عملیاتی    ؛ ثالثا وجود داشته باشد گیری،  

 .  وجود داشته باشد  درسی، با برنامه درسی راهبردی ملی، 

ظرف شش ماه  است  موظف  لاب فرهنگی،  ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انق:  2ماده  

ابلاغ این   با در    ،سیاستهااز  مقررات، و سازوکارهای    نهادهای ذینفع،   تعامل 

الگوهای متنوع برنامه    بررسی، تصویب، نظارت، ارزشیابی و اعتبار بخشی

نهادهای اعتبار  درسی عملیاتی و اجرای آنها را به صورت توزیع شده، توسط  

   ابلاغ نماید. و تصویب ،  ، طراحیو اجتماعی سنجی و نظارتی حاکمیتی 

یا احراز شرایط    مدارس،  یشنهادیپ  ی برنامه درس   بی و تصو  یبررس   ی مهلت قانون

در  یک مدرسه برای اجرای برنامه درسی عملیاتی تصویب شده مدارس دیگر،  

وزارت آموزش و پرورش موظف  همچنین    ماه خواهد بود.  3سازوکار حداکثر    نیا

، تمهیدات لازم برای شکل گیری و  سیاستهااست ظرف یک سال از ابلاغ این  

 فعالیت نهادهای اعتبار سنجی و نظارتی مذکور را فراهم کند.

ه موازات طراحی و توسعه این  ب همچنین وزارت آموزش و پرورش موظف است،  

های رس پیشرو، به عنوان نمونه از مداهای لازم را  حمایت مقررات و سازوکارها،  

  ، گذاری و اجراسازی فرآیندهای قانون شفاف   برای مورد کاوی، تعمیق وعملیاتی،  

 انجام دهد. 
برای ایجاد فضای مشارکت وسیع جامعه در سنجش و ارتقاء کیفیت در :  1-3ی  لیتکم  ماده

موظف    انقلاب فرهنگی،  یعال  یشورا  ستاد تعلیم و تربیت  حوزه حکمرانی نظام تربیت،

نهادهای   فعالیت ی، مقررات، و سازوکارهاسیاستها نیاست، ظرف شش ماه از ابلاغ ا

 ، و دیده بانمشاوره، نظارت و ارزشیابی و اعتباربخشی کادر، نهادهای تربیت

 را تعریف، و تصویب کند.   نظام تربیت
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موظف است، با حمایتهای لازم از ابعاد مختلف،    وزارت آموزش و پرورش:  2-3ی  لیتکم  ماده 

فعالیت و  گیری  شکل  تربیت  شرایط  جامعه  فعال  نهادهای  حوزه   را  شبکه  سه  در 

بسیج یک  به گونه ای ایجاد کند، که توسط این شبکه، ”تبیین“، ”اجرا“ و ”نظارت“،

  نجاما  و جنبش اجتماعی برای مشارکت وسیع و فعال جامعه در حوزه تربیت

د. این جنبش از جمله  شوو یک حرکت اجتماعی در ارتقاء تربیت کشور، محقق    ده،ش

درسی راهبردی ملی، مشارکت فعال  باید در موارد زیر، به صورت متناسب با برنامه

 ایجاد نماید: 

o   با مشارکت و جهاد مردمی و  معماری ساختمان مدارسبازطراحی و بازسازی ،

آفرینی موثر در این عرصه، شهری به نقش  نهادهای مدیریت شهری، و الزام مدیریت

و   محدود  مساحت  با  مدارس  تبدیل  برای  بخش،  این  عمرانی  بودجه  کمک  و 

نامناسب، به مدارس مجتمع، وسیع، با معماری اسلامی و بومی، و دارای امکانات و  

 تجهیزات مناسب؛

o  ای، با کیفیت مناسب؛ مناسب و متنوع، چند رسانه محتوای آموزشیایجاد 

o مناسب و متنوع، و ارائه خدمات با کیفیت در آنها؛   سکوهای آموزشیجاد ای 

o   توسط مراکز مردمی، و طراحی و تدوین رویکردهای    نهادهای فعال تربیتایجاد

درسی راهبردی این سند،  درسی عملیاتی، مبتنی بر برنامهآموزشی متنوع و برنامه

 و اجرای مناسب آن.

انقلاب فرهنگی، در تعامل با  :  3-3ی  لیتکم  ماده  شورای ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی 

،  های ویژه از نهادهای فعال تربیتحمایتعالی آموزش و پرورش، باید پیش بینی 

در   برای مشارکت  کار،  مراکز  و  تولید  و  مراکز طراحی  به  وابسته  نهادهای  از جمله 

برنامه ساختن  نزدیک  و  نوآور،  نیز  مدارس  و  کاربردی،  آموزشهای  به  درسی  های 

نهادهای  سرمایه در  موثر،    تربیتیگذاری  و  اجتماعی   مولد  جنبش  از  پشتیبانی 

   هد.مشارکت در ارتقاء تربیت را صورت د

در باید  این حمایت   برای مشارکت  مالیاتی  معافیتهای  نظیر  از طریق سازوکارهائی 

تمهید تسهیلات  و  اجرائی،  تسهیلات سازوکارهای  تمهید  و رسمی،  عمومی  تربیت 

و  نهادهای قانونگذار    سایر  تعامل موثر بااز طریق    درسی، روشها و سازوکارهای برنامه

 . انجام شودحاکمیتی، 

تکمیلی   تربیت  :4-3ماده  و  تعلیم  عالی    ستاد  نقشه موظف است،    انقلاب فرهنگیشورای 

را با مشارکت کلیه نهادهای فعال تربیت، تدوین،    جامع تربیت عمومی و رسمی

 : تصویب، ابلاغ و به صورت مستمر به روز کند. در این نقشه، باید
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جایگاه تمام نهادهای فعال تربیت در تربیت عمومی و رسمی مشخص شده، و      -الف

ها برای ایجاد نهادهای جدید، و نیز اصلاح ماموریت نهادهای کنونی، پیش  خلاء

 بینی شود.  

ابعاد    -ب این  ابعاد تربیت عمومی و رسمی انجام شده، و برنامه پوشش  از  ترسیمی 

 نی تبیین شود.های مختلف زماتوسط نهادها، در دوره

اسناد    -ج اصول و  اساس  بر  تربیت،  نهادهای فعال  انواع  نگاشت و توزیع موقعیت و 

 بیین شود.آمایش سرزمین، و ابعاد دیگر توزیع جغرافیائی و خدماتی، ت

جریان تربیت از محیط خانواده تا مهد کودک، پیش دبستانی، دبستان،   -د

آمو و  خدمت،  ضمن  آموزش  دانشگاه،  و دبیرستان،  ای  رسانه  زشهای 

، به صورت کل جامعه،  به صورت یکپارچه تمهید شود، به گونه ای که  محیطی

فعال و خلاقانه، موضوع تربیت را به عنوان یک امر حیاتی مورد توجه و اولویت 

قرار داده، و برای تربیت در تمام این دورانها آمادگی و توانمندیهای لازم را کسب 

 گرا و فعالی را برای آن داشته باشد. ودسازمانده، ویژهکرده، و برنامه متنوع، خ

های علمیه، مراکز آموزش عالی و مراکز حوزه   ظرفیتهایشرایط استفاده از    -ه  

در نهادهای تربیت و فعالیتهای آنها، پیش بینی شود. بخصوص   علمی و پژوهشی

هم در نقش مربیان، و هم در تربیت مربیان و شکل دادن زنجیره   ، بکارگیری طلاب

های علمیه در  استاد و شاگردی، در نقش سرمربی، و نیز ایفای نقش خود حوزه

آموزش عالی و    راهاندازی نهادهای تربیت، و تعامل فعال بین حوزه علمیه، مراکز

تربیت در چرخه  فعال  نهادهای  با  پژوهشی،  و  علمی  تحول  مراکز  گانه  های سه 

 )تبیین، اجرا و نظارت(، مورد تاکید است.   

ساز، بسترساز، و جهت دهنده به جریان  حاکمیت در این میان نقش محوری جریان 

ایفا می برنامهرا  تعیین جزئیات  و  تربیتی توسط بخشهای مخکند،  نهاد و  های  تلف 

به صورت متنوع، خلاقانه و مقتضی با شرایط، نیازها و امکانات جامعه تربیت،  

 شود. انجام می جامعه

: برای تحقق رشد همه جانبه شاگردان، ضروری است که رویکرد استاد و  5-3تکمیلی    ماده 

ارتقاء   برای  شود.  اجرا  مدارس  همه  در  و    سطحشاگردی  استاد  رویکرد  به  معلمان 

تا معلمان است  رویکرد    ، شاگردی، لازم  رشد    استاد و شاگردیخود در  و  تربیت 

یابند. دانشگاه فرهنگیان، و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، و وزارت آموزش پرورش  
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این   ابلاغ  از  سال  یک  آموزش ضمن خدمت، ظرف  و  معلم  تربیت  مراکز  حوزه  در 

سازوکارهای مناسب برای اجرای رویکرد استاد و شاگردی را به  ، موظفند  سیاستها

  ان یاز مرب  یهرم  یارهیزنج  لیکه با تشک  یبه صورتنحو مناسب طراحی و اجرا نمایند؛  

مرب  ان،یو سرمرب و  قالب    انیتمام معلمان  در  ترب  کیکشور  رشد   انیمرب  تی شبکه 

و هم در طول مدت خدمت،    لیشبکه معلمان هم در طول مدت تحص  ن یدر ا  کنند.

   .رندیگیاستاد قرار م تیآموزش مستمر با هدا کی انیدر جر

پرورش، زمان   کردیرو  ن یا  یاثر بخش اوج خود م  ی در سطح آموزش و  که    رسد یبه 

را دنبال کنند. به    تیو ترب  یریادگی  ریمس  کرد،یرو  نیبا ا  زین  ی در آموزش عال  انیمترب

لازم را انجام   یها یبررس  ،یو فناور  قاتیاست وزارت علوم، تحق  یضرور  لیدل  نیهم

 را انجام دهد.       نهیزم نیلازم در ا ریتداب ،یداده، و در صورت اثبات اثربخش

بازمهندسی  : وزارت آموزش و پرورش، موظف است ظرف دو سال، از طریق  6-3  تکمیلی  ماده

و    نظام سازمانی و اجرائی بهره وری  ارتقاء  و  آن،  و چابک سازی  آموزشی،  نظام 

اجتماعی در   ایفای نقشهای حاکمیتی و  برای  اعتبار سنجی مستمر آن،  کیفیت، و 

ستادی و انتقال نیروهای  حکمرانی و عملیات تربیت، و در نهایت بهینه سازی ساختار  

)اعم از اداری وزارتی تا شهرستانی، پژوهشی    بودجه ستادستادی به صف، مصرف کل  

 کل بودجه کاهش دهد.   %15و غیره( خود را به حداکثر 

شان معلمی، و ایجاد انگیزه برای جذب نیروهای توانمندتر در   ارتقاء برای : 7-3 تکمیلی  ماده 

آنان نسبت به سایر    تراز معیشتی و رفاهی  الامکاناین زمینه، لازم است تا حتی

مشاغل، ارتقاء یابد. سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، مکلف است بررسی لازم در  

انجام داده، و پیشنهادات خود    سیاستهااین زمینه را ظرف شش ماه از تاریخ ابلاغ این  

است تا جایگاه معلمان در    را به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه کند. همچنین لازم

شورای عالی  به همین منظور فضای فرهنگی، هنجاری و روانی جامعه نیز ارتقاء یابد. 

این   ابلاغ  از  پرورش موظف است، ظرف شش ماه  ارتقاء  سیاستهاآموزش و  برنامه   ،

   فرهنگی در این زمینه را طراحی و به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه کند.

 مدارس نوآور و خوداتکا  –فصل چهارم 
برنامه درسی    ارچوبهتوانند در چ  ی ، مداوطلب  یدولت   ری و غ  یمدارس دولت:  3ماده  

سازوکارها،  ی عملیاتی )برنامه درس مصوب آن،    یارزشها  راهبردی ملی و اهداف و

دستورالعملها و  نتا  تربیت   دانمی   ی اقدامات  را ر یادگی  جیو  خود  بر    ی مبتن  ی( 

، پیشنهاد، و پس از تصویب،  متفاوت  یت یو ترب  یالگوها و منابع آموزش   کردها، یرو
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مصوب و منابع    یدرس   ی برنامه ها  ، یبه منظور تحقق عدالت آموزش   . د اجرا کنن

و    یدولت  گریبه صورت آزاد منتشر شده تا مدارس د  د یمورد استفاده در آن، با

  ی برنامه درس در    اجرا کنند.بتوانند آن را    ط،یهم در صورت احراز شرا  ی دولت  ریغ

باید شرایط مدارس مجری و ضوابط اجرای آن به صورت شفاف تبیین    مصوب، 

می   نیز،  باشند  مذکور  و ضوابط  شرایط  دارای  که  دیگری  مدارس  باشد.  شده 

نمایند. اجرا  را  مصوب  درسی  برنامه  آن  این    توانند  که  سیاستهادر  مدارسی   ،

کنند )اعم از مدارس  یب رسیده را اجرا می برنامه درسی عملیاتی مستقل به تصو

  مدرسه نوآور ارائه کننده برنامه درسی مذکور، و مدارس استفاده کننده از آن(،  

 شوند. نامیده می 

  مدارس توانند با پیوستن به  می داوطلبانه   ( دولتی یا غیر دولتی) نوآورمدارس :  4  ماده 

مدارس،    خوداتکا این  تام ضوابط  رعایت  سرانه  و  اعتبار  تامین  پوشش  تحت 

  توسط دولت به مدرسه  هر شاگرد“ ژه ی”سرانه و .  قرار بگیرند  )تاسا(، شاگردان

   می شود.  پرداختدر اجرای اصل سی ام  قانون اساسی،  ،خوداتکا

آموزشی،  :  5  ماده عدالت  تحقق  میزان    ،هر شاگرد“  ویژه ”سرانه  برای  و  نسبت  با 

اساس   بر  مکفی،  و  هوشمند منطقی  برخط    محاسبه  های  مولفه سالانه  و 

)با تکیه    ریزی کشور سازمان مدیریت و برنامه نامه مصوب  آئینطبق    ، تاثیرگذار

نسبت دهک درآمد    عواملی نظیر   و با توجه به   تحلیلهای کمی اقتصادی(،   رب

محروم مناطق  با  ،  خانواده،  ویژه مدارس  تعداد    محدودیتهای  )نظیر 

نیازمندیهای  شاگردان با  (،  شاگردان محدود، دورافتاده، نیاز به تمهیدات خاص

خاص آموزشی  معلول(،    حمایتی  و  استثنائی  شاگردان    با   شاگردان)نظیر 

استعدادهاتوانمندیها شایستگی   ،  رشته و  ،  ویژه   یهاو    هایشاگردانی 

  ای، و هنر(، )نظیر فنی و حرفه   بیشتر  نیازمند منابع، امکانات و حمایتهای

محاسبه    که میانگین آن مساوی میانگین سرانه خالص شاگردان کل کشور باشد،

 . شودتعیین می و 
: تمام انواع مختلف مدارس دولتی و غیر دولتی موجود می توانند به صورت 1-4ماده تکمیلی  

مدارس نوآور محسوب شوند. ضمن آنکه مدارس نوآور خود می توانند انواع مختلفی 
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مدرسه   رینظاز مدارس را با توجه به الگوهای مختلف برنامه درسی عملیاتی خود،  

 ی شناور، مدرسه طراح  یاکتشاف  مدرسه  ت،یحما  ازمندیمدرسه کودکان ن  ،ینیکارآفر

 ایجاد کنند. مدرسه هنر و  عت،یو ساخت، مدرسه طب

( توسط نوآوریا غیر  نوآور، و )اعم از دولتی یا غیر دولتی  رسهانتخاب مد  :2-4تکمیلی  ماده

تواند محدودیتی را برای انتخاب نمیوزارت آموزش و پرورش،  خانواده آزاد است، و  

مدرسه، به خانواده و شاگرد الزام نماید؛ مگر در مواردی که شاگرد معیارهای حداقلی  

شایستگی و توانمندیهای لازم برای ورود به یک مدرسه با ویژگیهای خاص را نداشته  

 باشد.  

ن نیستند، و هر  شاگردا  مجاز به گزینش ،  خوداتکا  مدارس غیر دولتی  : 3-4تکمیلی    ماده 

شاگردی که شرایط اولیه ضروری تحصیل در آن مقطع و گرایش تحصیلی را داشته 

 تواند در آن مدرسه تحصیل کند.  باشد، می

ارائه می  خوداتکامدارس غیر دولتی  :  4-4تکمیلی    ماده  کنند، بر اساس  به ازاء خدماتی که 

پرورش، می و  آموزش  وزارت  هر نرخهای مصوب  ویژه  سرانه  مقدار  بر  علاوه  توانند 

خود را از خانواده شاگرد دریافت کنند؛ اما موظفند،    مبلغ مازاد نرخ خدماتشاگرد،  

رداخت هائی که توانمندی پ کل شاگردان خود را از بین خانواده  یک چهارمحداقل  

مبلغ مازاد را ندارند، بدون دریافت مبلغ مازاد ثبت نام نمایند. نرخ مصوب، متناسب 

های متعارف مدرسه، و در نظر گرفتن حجم یک چهارم مذکور، به صورت با هزینه

تعیین می پذیر  واقعی  امکان  را در حد منطقی،  اقتصادی مدارس  که گردش  شود، 

 سازد.  

م خدمات  :  5-4تکمیلی    ماده  مدارس  تجملی  حیط  و  نرخ  است  ممنوع  خوداتکادر  و   ،

و  آموزش  عالی  شورای  نیست.  افزایش  قابل  خدماتی،  چنین  برای  مدرسه  مصوب 

 پرورش، ضوابط سطح خدمات و محیط متعارف مدرسه را تعیین می کند. 

خود   انتخاب کارکناندولتی، نظیر مدارس غیر دولتی، در  نوآور: مدارس 6- 4تکمیلی  ماده 

مختارند، و می توانند کارکنان خود را از بین کارکنان رسمی دولتی یا غیر رسمی 

 . غیر دولتی که مورد تائید گزینش رسمی باشند، انتخاب کنند

کارکنان در  های حقوق نظیر بیمه و مالیات  و سربار هزینه   حقوق و مزایا  :7-4تکمیلی    ماده

مدرسه    استخدام رسمی دولتی یک  در  نسبت می  فعالیت   خوداتکاکه  به  کنند، 

میزان اشتغال در آن مدرسه، از مجموع سرانه ویژه شاگردان که به مدرسه اختصاص 

 شود.  یافته، کسر می
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در استخدام رسمی دولتی، در صورت موافقت اداره آموزش و   کارکنان  : 8-4تکمیلی    ماده 

و    فعالیت  خوداتکا   در مدارس غیر دولتیتوانند  پرورش محل خدمت، می کرده، 

 حقوق و مزایای آنها از سهم سرانه مدرسه غیر دولتی مذکور کاسته شود. 

هزینه  :9-4تکمیلی    ماده  دولتیتمام  مدارس  کار  خوداتکا  های  هزینه  از  کنان،  )اعم 

تاسیسات، نگهداری عمرانی و غیر آن( از محل سرانه ویژه شاگردان مشغول به تحصیل 

 یابد.  تامین شده، و بودجه دیگری به مدارس اختصاص نمی

در صورتی که علیرغم نسبتهای درنظر گرفته شده در محاسبه سرانه  :  10-4  تکمیلی  ماده

گردان مشغول به تحصیل در های اختصاص یافته شاویژه هر شاگرد، مجموع سرانه 

های جاری و منطقی آن مدرسه یا  ، از هزینهخوداتکاغیر دولتی  یک مدرسه دولتی یا  

تر باشد، و وجود آن مدرسه یا نهاد نیز طبق نقشه جامع تربیت عمومی و  کمنهاد،  

برای آن مدرسه    ”بودجه استثنائی تکمیلی“رسمی، ضروری و اجتناب ناپذیر باشد،  

های استثنائی تکمیلی، باید در محاسبات  شود. مقدار بودجه یا نهاد اختصاص داده می

، کل مدارس خوداتکا  ه شاگردانسرجمع سرانه خالص و الگوی محاسبات سرانه ویژ

 در قالب محاسبات هوشمند، لحاظ شود.

باید  :  11-4تکمیلی    ماده سال  بودجه هر  شاگرد، کل  هر  سرانه  به  مربوط  محاسبات  تمام 

در کشور، سرانه محاسبه و پرداخت    خوداتکامدارس   اختصاص یافته به کل شاگردان

مدارس و  کل  های  شده به هر مدرسه در هر سال، بودجه استثنائی تکمیلی، هزینه

، محاسبات حقوق و دستمزد تمام  به تفکیک موضوعی ستاد وزارت آموزش و پرورش

ای ، و تمام مبنای محاسبات، و تحلیلهای مقایسهبه تفکیک موضوعی  کارکنان دولتی

به صورت شفاف ، با تمام جزئیات  بررسی تحقق عدالت آموزشیرای  بین آنها ب

 شود.، منتشر و مستمر و به شکل خودکار، در وبگاه وزارت آموزش و پرورش

ورز، : شورای عالی آموزش و پرورش موظف است با بسیج نهادهای اندیشه12-4تکمیل ماده 

نوآور،   درسی  طراحی برنامه  جهت  ای لازم حمایت فکری و مشاورهو مدارس 

برای طیفهای مختلفی متنوع  محیطی   عملیاتی  شرایط  و  نیازها،  اقتضائات،  از 

مدار به  بخصوص  و  کرده،  ایجاد  را  تربیت،  فعال  نهادهای  توان متفاوت،   که  سی 

درسی دارند، نظیر مدارس روستائی، عشایر و  محدودتری در طراحی و تدوین برنامه

کوچ نشین، مدارس حاشیه شهر و نظایر آن، برای تبدیل شدن به مدارس نوآور، ارائه  

 کنند.  

، کماکان با تولیت وزارت آموزش و درسی رسمیالگوی کنونی برنامه:  13-4تکمیلی  ماده  

عن به  برنامهپرورش،  یک  پشتیبانیوان  تمام  با  مرجع،  چاپ  درسی  )نظیر  آن  های 
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های آموزشی و ...( حفظ و به صورت مستمر به روز شده،  کتابهای درسی، تولید بسته

نیز می نوآور  برنامهو مدارس  الگوی  در  را  آن  از  اتخاذ  توانند بخشهائی  درسی خود 

  کنند.

 الگوهای شایستگی و کنکور   –م پنجفصل 
  ، به رویکرد نیروی انسانی  و ارتقاء   ارزشیابی  هایسازوکار  و ترویج  ارتقاءبرای  :  6  ماده

شایستگی محور  ارتقاء  مستمر،  کیفیت  ارزشیابی  تدریجی    ، و  ایجاد  و 

شایستگی الگوهای  بکارگیری  و  ،  فرهنگ  نهادی  رویکردی  با 

حوزه ،  خودسازمانده  در  هم  هم  و  حاکمیتی  و  حوزه در  های  نهادی  های 

از   اجتماعی، از    موظفند   ،هادانشگاه و  ،  نوآورمدارس    هر یک  ظرف یک سال 

  انسانی الگوی ارزشیابی و ارتقاء شایستگی نیروی یک  ،  سیاستهاابلاغ این  

دانشگاه و در مورد    مدرسه،   سازی، یا طراحی کرده، و در خودرا انتخاب، بومی 

 خود اجرا کنند.   و کارکنان  دانشجویاندان،  شاگر

الگوی ارزشیابی و ارتقاء  نتایج  ،  سیاستهاپس از سه سال از ابلاغ این  حداکثر  

به صورت    هاصادر شده آن مدارس و دانشگاه  به مدارک تحصیلی شایستگی، باید  

به نحوی که   منتقل شده،  بر    التحصیلان، مدارک تحصیلی فارغ باز  علاوه 

متداول،  قبلی  شایستگی   ارزشیابی  را  ابعاد  آنها  توانمندیهای  و  از  ها 

بتدریج فهم و توجه این ابعاد شایستگی،    تا،  مختلف، منعکس کندمنظرهای  

   شود.به سطح جامعه منتقل  

کشور   استخدامی  و  اداری  امور  اجتماعو  سازمان  رفاه  و  کار  تعاون،  ی،  وزارت 

های فارغ  درک ابعاد شایستگیسب برای ارتقاء فرهنگ  موظفند سازوکارهای منا

ارزشیابی  التحصیلان، نتایج این  از  ایجاد و اجرا  و استفاده  ها در محیط کار را 

دانشگاه   کنند. آن،  بر  موظعلاوه  ترغیبها  با  نهادهای    و  حمایت  ،فند  ایجاد 

در مورد الگوی مورد استفاده    خدمات مشاوره   اجتماعی و موسسات مشاوره،

 خود را در سطح جامعه نیز ارائه کند.  
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تنوع رویکرد آموزشی، لازم است تا    ناشی ازاثر بخشی خلاقیت  تمهید  برای  :  7  ماده

از شکل  شیوه جذب   رویکرد  به  ،  کنکور سراسریدانشجو در آموزش عالی 

لیل لازم است  سوق پیدا کند. به همین د  هامتنوع و مبتنی بر نیاز دانشکده 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، هر دانشکده    طبق اولویتها و برنامه تنظیمیتا با  

های تحصیلی خود، و  یا گروه آموزشی در دانشکده، بر اساس خصوصیات رشته 

های آموزشی  ها، و نیز رویکرد آموزشی دوره نیازمندیها و خصوصیات آن رشته 

ارهای گزینش دانشجوی خود را تعریف و  های تحصیلی، معیارها و سازوکرشته 

نمایند؛ در    اجرا  یکپارچه  جذب  شمول  از  تدریجی،  فرایند  یک  در  کنکور  و 

شوند سراسری   فضای  دانشکده.  خارج  و  رویکردها  با  آموزشی  گروههای  و  ها 

توانند با تشکیل یک زنجیره مشترک،  اجتماعی و تخصصی نزدیک به هم، می 

   و اجرا نمایند. روال گزینش مشترکی را تعریف

شورای عالی انقلاب فرهنگی، ظرف یک سال از ابلاغ  ستاد تعلیم و تربیت  :  1-5تکمیلی  ماده  

ارائهسیاستهااین   سازوکارهای  و  معیارها  است  موظف  های هوشمند گواهینامه  ، 

و مبتنی بر سازوکار تبیین توانمندیها  مدرک باز را مبتنی بر رویکرد    هاشایستگی

کند.  و شایستگیها و تجارب، تدوین، ابلاغ، و پس از آن نیز به صورت مستمر به روز  

مبتنی بر این رویکرد، در هر گونه گواهینامه و مدرک تحصیلی در آموزش عمومی و 

رسمی، به جای ارائه نمره کلی به صورت کمی یا کیفی، برای نشان دادن وضعیت 

های اصلی شایستگی او به تفکیک، به اجمال یا تفصیل،  شاگرد در گواهینامه، مولفه

شود. وزارت در طول تمام مدت تحصیل و پس از آن در طول مدت خدمت، بیان می

آموزش و پرورش، با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت، درمان  

تخدامی کشور، سازمان مدیریت و برنامه و آموزش پزشکی، سازمان امور اداری و اس

، بسترها و سازوکارهای  سیاستهاریزی کشور، موظف است ظرف دو سال از ابلاغ این 

   گواهینامه های هوشمند را تمهید و اجرا نماید.

 الحمد لله رب العالمین  

 نتهای سند ا

 

    


