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 ای بر تلاش هم افزای فعالین تحولی تعلیم و تربیت  مقدمه
در    یواقع   یشده، با تجربه زندگ   شهیکل  یدرس   یکتابها  یاست که به جا   رانیفرزندان ا  ستهیشا  یتیو ترب  میتعل

ها به و فرهنگ بچه  تیکشف را تجربه کنند، ابعاد مختلف شخص  ندیمتنوع، فرا  یریادگیمدرسه، با استفاده از منابع  

با    ش یاستعدادهاکند، تا    ی را ط  یمتفاوت  ریمس  دهر شاگر  ، یواقع  یازهایمتناسب با ن  رد،یصورت مطلوب شکل بگ

  ، ی عاطف  ابعاد مختلفجامعه، شکوفا شود، و بستر رشدشان در    ط یو شرا  یشخص  اتیخصوص  ها،یتوجه به توانمند

 فراهم شده باشد. یو مهارت  یاقتصاد ،یتعامل اجتماع  ،یجسم ،یهنر  ،یادب ،یاخلاق   ،ینظر ،یمعنو

نقش موثر در    یفا یا  یرشد همه جانبه فرزندان ما برا   دیو تمه  تی: ترباولدارد؛    یاصل   تیدو مامور  تیترب  نظام

را فراموش کرده، و بجز   تهایمامور  نی ا  ،ی. اما نظام رسمندهیآ  شرفتهیپ  ی تمدن اسلام: ساختن  دوم،  جامعه امروز

 .شودی متمرکز م ینظر می تعال یشعار، عملا فقط بر برخ

  کسان، ی  یدرس  یبا کتابها  ینیاست. آموزش ماش  ی نظام رسم  ریتغیفرض ل   شیپ  وب، یسازوکار مع  چند

همگرا، و    ی با جوابها  یکور و محدود، آزمونها  یابیارز  یالگو   ،یطیمح   طیشاگردان و شرا  یبدون توجه به تفاوتها 

گل    یفضا   نی در ا  زین  ی کنکور  سالمکرده است. صنعت نا جادیگردونه حفظ محور را ا  ک یبازماندن از تفکر واگرا، 

 .دهندی در آن جولان م  زین یدولت ریو شبه غ یدولت ریاز مدارس غ یفیو ط افته،ی دانیآلود م



 ای.  شودی خلاصه م  ناکارآمد  ریاز تداب  ف یدو طدر    ت،یمزمن نظام ترب  یها یماریدر درمان ب  یتیحاکم  اقدامات

در اسناد اکتفا   بایو ز  یکل  یهاگزاره   انیبه ب  ایآن را حل کند.    یساده انگارانه و  اقدامات سطح   یبا راه حلها   خواهدیم

اقدامات، سازمان    نیا   فیهر دو ط  در.  کنندی م  دایرا پ  مدارسچگونه امکان فرود آمدن در    ستیکرده، که معلوم ن

 بدهد.  تیو ترب  میتعل  ی بافت نظام صنعتدر   یاساس ی رییتغ ستیحاضر ن یرسم

قدم کوچک در تحول، با   کی که برداشتن  ض،یفرسوده، متمرکز، محافظه کار، لَخت و عر یبا نظام یسازمان و

 .  شودی ان فراوان در آن انجام مو زم نهیهز

  ر ییمتنوع و به سرعت در حال تغ  یازهاین  یواحد، پاسخگو   ی الگو  کی  د،یجد  یدر بافت تمدن   اما

   متنوع و متعدد لزم است.  یو الگوها  کردهایو رو ست، یجامعه ن

فرضها   شیبا جرات، پ  وار،یج یبه صورت خودجوش و بس  ،تیو ترب  میفعالن دلسوز تعلاز    یفیط  انیم  نی ا  در

و    رسوالیرا ز  ی نظام صنعت  ی هاو شالوده ترب  م یتعل  یبنابرده،  مبتن  ینینو  یبوم   تیو    ی معرفت   یمبانبر    یرا 

الگوها  ،یاسلام قالب  پا  یدر  الگوهائکنندی م  یز یرهیمتنوع،  رسم  یهاکه شالوده   ی.  به چالش کش  ینظام    ده، یرا 

 .دهندی قرار م روشیپ یات یو عمل ینیرا به صورت ع ین یگزی( جا میپارادا ا یابرانگاره )

تربدر    ی زهائیگر م  ندهیآ   ت ینظام  برخ   توانی را  بافت  رو   یدر  لمس کرد.   یامدرسه   یهاکرد یاز  نوآورانه 

که از    یکردهائیشده اند. رو  جادیو ا  ینظام برتر طراح  نی از ا  یانمونه  شیپ  میکه با هدف ترس  یتحول  ییهامدرسه 

درس کتاب  درس،  کلاس،  شاگرد،  مفهوم  آن،  در  آموزش  ،ی جمله  چ  یمنابع  . دهدی م  ت یماه  رییتغ  گرید   یزها یو 

کنند. شاگرد مطالب انتزاعی را در کاربردها  با مشی استاد و شاگردی زندگی می   شاگردان و مربی در فضای مدرسه، 

 گیرد،های عملی( یاد می ینی )از جمله در کلاسهای با موضوعات کاربردی، گردشهای علمی متعدد، و غرفهو فضای ع

 بصیرت و شناخت او بصورت تدریجی افزایش می یابد.  وار،طی و به جای حفظ طو

و آموزش کلاسیک ترکیب شده، و تلفیقی از رویکرد سنتی    تربیت قرآن محور دینیکه در آن،    یرویکردهائ

حوزه علمیه )نه شکل جدید آن(، مدارس و دانشگاه ایجاد شده است. قرآن و تعالیم اهل بیت علیهم السلام، محور  

ت گیرد، و پیشرفو توانمندیهای خودش یاد می   ا. هر شاگرد به اندازه استعدادهردیگی معرفت شناسی و تعلیمات قرار م

او به جای سنجیده شدن با معیارهای ثابت و با دیگران، تنها با خودش مقایسه می شود. شاگردان کم توان در کنار  

با هم زندگی واقعی را در یک فضای اجتماعی تجربه کرده، و هر کدام با سرعت مناسب   شاگردان عادی و پرتوان،

شاگردان، را    یو روان   یکه سلامت جسم  یشود. بستریو پای همه به هم و کتاب درسی زنجیر نم  رده،خود حرکت ک

نموده، شاگردان برای یادگیری با شوق به    جادیرا ا   یمناسب  یک یزیو ف  ی روان  تیبه آنها اعتماد کرده، امن  کند؛ی م  دیتمه

 . برندی م  هرهاز فناوری اطلاعات ب  یصورتی خودانگیخته تلاش کرده، و بطور جد 



  نه یهز  یب  ،یشکنابرانگاره   نیالبته ا  ومتعدد است.    یشکنانه مدارس تحولاز تلاش ابرانگاره   ییهافقط نمونه   نیو ا

محدود کننده، تا   ی هابخشنامه  ،یمنف  ی روان  ی است. از فضا ساز   ده ی را به جان خر  یفراوان  یهای نبوده، و بعضا دشمن

 .  لیاقدام به تعط

نظام  ،یاز مدارس تحول  یبرخ   یکردها یرو الگوهای عملی،  ارائه  با بسترها  ع، یوس  یبا    ،ینظر   یغن  یمنسجم، 

  ن یکنند. اایجاد می   یمطالبه اجتماعی برای تحول را در مدارس دیگر و در نظام رسم   ،یو نرم افزار   یستمیس  ،یمحتوائ

در کشور و خارج از کشور، و    یدر حال انتشار در مدارس متعدد   ی در حال حاضر با سرعت قابل توجه  کردها یرو

به نظر م   یرسم  یهابعضا در بخشنامه  یحت در    یگفتمان تحول   یریشکل گدر    یبه صورت جد  رسدی است، و 

 گذار است.   ریتاث ت،یفعالان ترب یاجتماع  یفضا

 ئی اجتماعی برای تحول راهبردی نظام تربیت معماری هم افزا 
اندازی   ابداع رویکردهای تربیتی، و راه  نه فقط در  تعلیم و تربیت،  طی دو دهه گذشته، تلاش فعالان مردمی 

  ، یمردم  ت یافزا در استفاده از ظرفحرکت خودسازمانده و هم   یک   یمعماربلکه  مدارس متمرکز بوده است،  

یک سو می تواند فعالیت فعالان  ، نیز طراحی شده است. یک معماری، که از  یتیحاکم  یدر تعامل با ساختارها

با تعامل   در عین استقلال و حفظ خودجوشی و خودسازماندهی، نظام تربیت را منسجم کرده، و از سوی دیگر، آن را

   مند و قابل نظارت کند. تعریف کرده، قاعده با ساختارهای نظام رسمی، در چهارچوب حاکمیت، 

  ی تحقق الگوها  ی و توان مردم، برا  ی جمع  تیو خلاق  ل چالش، از عقحرکت نرم و کم  کی در    ، یمعمار  ن یدر ا

با نظام رسم  دیمتنوع جامعه جد  یازهایمختلف که به ن  ت، یو در چارچوب حاکم  ،یکنون  یپاسخ دهند، در تعامل 

 .  شودی استفاده م

منسجم، در چارچوب    ی معمار  کی بر    یمبتن  ،یتیمتنوع ترب  یتنها اگر اجازه داده شود، که الگوها   رسد ی نظر م  به

اتفاق    ختهیو به صورت خودانگ  یبه نرم  ج،یو در بطن جامعه، به تدر   یافزا شوند، تحول نهادهم   ت،یحاکم  یراهبرد 

مقررات و معادلات    میحرکت آنها، و تنظ  یتلاش فعالان و معمار   نی شناختن ا  تیخواهد افتاد.  ضمن آنکه به رسم

 کننده آن خواهد بود. عیاساس، تسر  نی بر ا یتحول نظام رسم

 راهبرد ملی و بسته سیاستی 
  تیترب”  یشنهادیسند پ.  ارائه شده استو    ی، تدوین شنهادیپ  ی مل  ی راهبرد نهاد  ک ی  ی،معمار   نی ابر اساس  

،  1401، در سال  “یو رسم  ی عموم  تیتحول ترب  ی و تمدن  ی راهبرد مل   -  ی اسلام   ن ینو  یتمدن ساز  یبرا

پس از دو دهه مطالعه و تعامل مستمر بین فعالین مردمی حوزه تربیت، و متخصصین و صاحبنظران، و متولیان و مسئولین 



، ارائه شد.  مکمل سند تحول بنیادینهای اجرائی، و نیز متولیان تدوین و اجرای سند تحول بنیادین، به عنوان حوزه 

دریافت نقدها و نظرات جمع زیادی از فعالان و صاحبنظران حوزه تعلیم و تربیت، نگارش دوم    طی یک سال، پس از 

 ، ارائه گردید.  1402آن در اردیبهشت ماه سال 

بسته  بر اساس این سند، یک    ،یانقلاب فرهنگ  یعال   یشورا  تیو ترب  میستاد تعلهمچنین به درخواست  

، برای بررسی و تصویب آن شورا، تنظیم و به شورا ارائه شد. تصمیم بر آن شد که این بسته سیاستی، در  سیاستی

، مورد نقد و بررسی قرار گرفته، تا از یک سو این سیاستها مطابق با نیازها و تعامل فعالن تحولی نظام تربیت

زی مناسب، و اجماع فعالان در مورد آن محقق واقعیتها، تنظیم و اصلاح شود، و از سوی دیگر، بتدریج گفتمان سا

 شود. 

، انجام  قرارگاه هم افزاجمعی از صاحبنظران مردمی و غیر دولتی، در حوزه سیاستگذاری نظام تربیت، با تشکیل  

بررسی، نقد و اصلاح و  این ماموریت مهم را برعهده گرفتند. این قرارگاه تلاش می کند، در یک فرایند تدریجی،  

،  اغلب فعالان تربیت و بخصوص صاحبنظران در زمینه سیاستگذاری نظام تربیتن سیاستها، را با مشارکت  تکامل ای

 انجام دهد. 

برگزار   مشهد مقدس ، در1402، که در شهریور ماه تیو ترب میاجتماع فعالن جبهه مقاومت تعلهمایش 

ت. در این همایش، طی چند روز، فعالانی  می شود، فرصت مناسبی برای این مشارکت و شکل گیری این هم افزائی اس

که در زمینه سیاستگذاری نظام تربیت، صاحبنظر و دارای دغدغه هستند، می توانند در کارگروه های بررسی این بسته  

سیاستی، مشارکت نمایند. طی مدت همایش، ممکن است بررسی بسته های سیاستی به صورت کامل انجام شده، و در  

یانیه حضار برای پیشنهاد این بسته به شورای عالی انقلاب فرهنگی، تنظیم شود؛ یا در صورتی که  انتهای همایش نیز ب

طی  برنامه منسجمی برای تداوم مشارکت اعضای کارگروهها، توسط جمع،  نیاز به بررسی بیشتری وجود داشته باشد،  

  بعد از ایام همایش، تا رسیدن به نتیجه مشخص، اتخاذ می شود. 

 مومی کارگروهها برنامه ع 
زیر پیشنهاد می شود. در هر یک از    کارگروه   5برای مباحثه در مورد سیاستهای هم افزائی اجتماعی، تشکیل  

شود. با توجه به اینکه همه مواد اصلی و  انجام می   بررسی، نقد و مباحثهکارگروهها، در حوزه موضوع کارگروه،  

و هر یک با توجه به جایگاه بقیه مواد، معنا دار خواهند    ،هستند  یک ساختار منسجم و به هم پیوسته  بخشی ازتکمیلی،  

بود، بررسی، نقد و مباحثه، در هر یک از کارگروهها، باید با زمینه عمومی نگاه به کل مواد، انجام شود. اما در هر  

مشخصا در زمینه کارگروه است، متمرکز  ، اختصاصا در مورد موادی کهموادعلاوه بر کل روه، مرور و مباحثه،  کارگ



هم، هم در زمینه کل مواد، و هم در زمینه مواد اختصاصی آن موضوع، منعکس شده و    می شود. نظرات هر کارگروه 

 شود.  نمایندگان هر کارگروه، مطرح می  در جلسات کارگروه تلفیق، توسط

 فهرست کارگروهها و حوزه موضوعی آنها 
درسی .1 برنامه  متنوع  الگوهای  ملی،  :  کارگروه  راهبردی  درسی  برنامه  درسی،  برنامه  الگوهای  تنوع 

و  12 -4، 1- 4، 5-  3، تکمیلی 3، 1مواد بخصوص ) ، مدارس نوآور.مستقل شدن اهداف آموزش از پایه ها

4- 13) 

شده .2 توزیع  حکمرانی  بخشاعت  :کارگروه  نهادها  یبار  سنج   ی توسط  نظارت  ی اعتبار  و    یتیحاکم  یو 

)بخصوص مواد  ؛ نهادهای دیده بان.یابینظارت، ارزش ب،یتصو ،یبررس یمقررات، و سازوکارها؛ یاجتماع

  ، و تمام مواد تکمیلی فصل های چهار و پنج( 5، 4، 3، 2

رایگان عمومی .3 تحصیل  و  مالی  منابع  تامین  تاسا  کارگروه  آموزشی؛  عدالت  مدارس خوداتکا؛   :

 )همه مواد اصلی و تکمیلی فصل چهارم()تامین اعتبار سرانه آموزشی(.  
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