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 ی کلانهاسیاست

ملیت و افزایش عامشارکت فعال و خلاقانه جامعه در تحول نظام تربیت، برای ایجاد زمینه 

ه بدر پاسخگوئی ، با تحفظ و تحکیم هویت ایرانی اسلامی، و تحقق عدالت تربیتی، مدرسه

ی مختلف طیفهای مختلف نیازها، استعدادها و شرایط متنوع متربیان و بومهای مختلف، نهادها

، موظفند ضمن هاسیاستحاکمیت، طبق نقشها و مسئولیتهای تعیین شده در متن این 

 های لازم، با مشارکت حتی الامکان نهادهای اجتماعی:حمایت

یر امکان تعریف الگوهای مختلف برنامه درسی مدارس، توسط مدارس داوطلب دولتی و غ  .1

آن الگوها  دولتی، با ایجاد سازوکارهای حکمرانی مناسب، و بررسی، تصویب و نظارت بر اجرای

 را فراهم کنند. 
رشد  یصورتبه  ی و اعتبار بخشی،ابیارزش ،نظارت نظامدر بستر سازوکار حکمرانی مذکور،  .2

همه  وحضور مستمر ، با تحول ریدر مس نیو حرکت آفر یمراقبت ی،تیحماگر، دهنده، تنظیم

 ریزی و ایجاد شود. جانبه در همه ابعاد نظام تربیت، پی
تی در تحقق عدالت آموزشی، منابع تحصیل رایگان شاگردان در مدارس دولتی و غیر دول .3

 ، تامین شود.  هاسیاستتحول یافته در حیطه این 
ه انسانی اقدامات لازم در فرهنگ سازی و اشاعه الگوهای ارتقاء شایستگی در مدیریت سرمای .4

 را در کشور، انجام دهند. 
جو مختلف آموزش عالی، تمرکز سازوکارهای گزینش دانش متناسب با ویژگیهای رشته های .5

گیری میمرا حتی الامکان کاهش داده، و با حفظ عدالت آموزشی، بخشی از اختیارات برای تص

 ها، تفویض شود.در مورد معیارها و نحوه گزینش دانشجویان، به دانشکده
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     شورای عالی انقلاب فرهنگی 

 پیشگفتار

تحول نظام تربیت، بجز به شکل نهادی، و نهادینه شده در بطن جامعه، و با بکارگرفتن 

خلاقیت و تلاش اجتماعی، و مشارکت وسیع جامعه در کنار حاکمیت، محقق نمی شود. این 

تحول نهادی، در عین قرار داشتن در بافت حاکمیت، با حفظ پیوستگی و انسجام در ساختار 

ی جمعی جامعه گرکنشبطن جامعه، و در بستر گفتمان اجتماعی و حکمرانی ملی، باید در 

. بدین لحاظ تعریف و تصویب قوانین موید این تحول، می تواند ردیگشکل فعالان تعلیم و تربیت 

تحقق آن را در مسیر صحیح قرار داده، حمایت حاکمیت را از این حرکت نهادی تحول، ایجاد، و 

 سهیل کند.حرکت آن را مدیریت، تمهید و ت

ه، و بخصوص در صورتی که یک قانون موجز، بندهای راهبردی و موثر تحول را در بر داشت

 ییافزاباعث همنقشهای محوری و گلوگاهی در شکل گیری جریان تحول، در آن تبیین شده، و 

وار و به هم پیوسته، توان انتظار داشت که تحول با شکل سلسله، میشود تیمتنوع ترب گرانیباز

س اسا نیبر همبسته سیاستی حاضر،  .دهدرخ  در فضای متعامل حکومتی، اجتماعی و نهادی

 گردیده است.  میو تنظ نیتدو ،یطراح

ضمن اینکه عناصر محوری این بسته، مبتنی بر سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، و 

تکامل این بسته، بر ، تنظیم گردیده، اما نقطه کانونی شکل گیری و 1برخی از تبیینهای راهبردی

یک تعامل جمعی، و شکل گیری یک تلاش جمعی هم افزا انجام شده است. چگونه یک قانون 

گیری یک تحول نهادی تواند منشاء شکلبدون اینکه خود به صورت نهادی شکل گرفته باشد، می

 شود؟ ذات نایافته از هستی بخش، چون تواند که بود هستی بخش؟ 

ز در یک فرایند اجتماعی، ضمن تعامل موثر با حاکمیت و ساختارهای بسته سیاستی حاضر نی

حکمرانی، تدوین گردیده و می گردد. پس از مطالعات و تدوین برخی از مبانی راهبردی توسط 

پژوهشگران مستقل، با حمایت ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی، فرایند گسترده 

که در آن، طیف وسیعی از صاحبنظران، و فعالان حوزه تعلیم و  ای آغاز گردیدو البته تدریجی

تربیت، در طراحی، تدوین و پالایش این بسته، نقش ایفا کرده، و ان شاء الله این فرایند نیز ادامه 

                                                           
-سند؛ “یو رسم یعموم تیتحول ترب یو تمدن یراهبرد مل - یاسلام نینو یتمدن ساز یبرا تیترب”اردوان مجیدی؛ سند پیشنهادی  - 1

 .1402؛ نسخه اردیبهشت /https://ardavan-majidi.ir/یعموم-تیترب-تحول-یتمدن-و-یمل-راهبرد
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افزایی اجتماعی در تحول راهبردی نظام تربیتهای همسیاست   

و بتدریج در ترکیب یک خوشه اجتماعی، گسترش خواهد یافت. نسخه حاضر، نتیجه مراحل 

 . 1ب می شودمیانی این فرایند تلاش جمعی محسو

و فعالان  در تعامل بین صاحبنظران، متخصصان، ذینفعان هاسیاستتلاش بر آن است که این 

ی عالی جامعه تربیت، مدارس پیشرو، ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی، شورا

رش، آموزش و پرورش، کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی، وزارت آموزش و پرو

دقیق بخصوص سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی، ستاد تحول دولت، بررسی، تکمیل و تو 

 ی به تصویب برسد.انقلاب فرهنگ یعال یتوسط شورا شده، و

این بسته سیاستی پیشنهادی در دو سطح راهبردی و مبسوط تنظیم شده است. در سطح 

اصلی اثر  که تقریبا می تواند بخشماده اصلی و گلوگاهی در نظر گرفته شده است،  7راهبردی، 

ر بررسی و را ایجاد کند. همچنین سایر موادی که احتمالا د هاسیاستبخشی مورد انتظار از 

زتر، با عنوان ، ممکن است توسط سیاستگذار به آنها احساس نیاز شود، با قلم ریهاسیاستتصویب 

 ، متمایز شده است. زمینه خاکستری رنگ، و “ماده تکمیلی”

توصیه می شود ابتدا مواد راهبردی هفتگانه مطالعه شود، سپس کل مواد را بررسی فرمائید. 

در صورتی که فقط شرایط تصویب سطح راهبردی وجود داشته باشد، می توان به این مواد 

گلوگاهی اکتفا نمود. اما در صورتی که نیاز و شرایط تصویب و اجرای سطح مبسوط و تکمیلی 

، سایر مواد نیز قابل استفاده است. همچنین تلاش بر آن است که برای هر یک وجود داشته باشد

  از فصول یا مواد، مستندات تفصیلی پیوست نیز تهیه گردد. 

                                                           
-یافزائ-هم-یاستهایسو نیز  https://zil.ink/ham_afzaدر  وبگاه: در حال حاضر، گزارشی از این هم افزائی به صورت موقت  - 1

قرار گرفته، و صاحبنظران گرامی از طریق آن می توانند در جریان فعالیت  https://ardavan-majidi.ir/ راه-تحول-در-یاجتماع

 کارگروههای سند قرار گرفته و در آن مشارکت داشته باشند. 

https://zil.ink/ham_afza
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 مقدمه –فصل اول 

ردند، کاصلى کشور، امور را به مردم محوّل  رانیدر هر کارى که مسئولان کشور و مد”

 م؛یریبگ ادیما  دیرا با نیتجربه است، ا کی نیا کرد؛ شرفتیکار پ نیکار موفّق شد، ا نیا

کار را  نحصاراًنظرانه است و مسئول دولتى اوقت نگاه تنگ کی. میارا ما گفته نیمکرر ا

 میعظ روىین]اما[ کار وقتى داده شد به  شود؛یمتوقف م ماند،یکار م نیا رد،یگیدر دست م

 دایوقت کار رشد پآن شان،یبا توانهاى مادّى و معنو شان،یهازهیمردم، با انگ انیپاو بى

جامعه  هریمد أتیه عضاىا داریدر د یمقام معظم رهبر اناتیب)“ .کندیم دایپ ىیشکوفا کند،یم

 (.1393 /2 /15، سازمدرسه نیریخ

های اجتماعی در امر تحول، و از جمله در نظام تربیت، جایگاه ویژه مردم و نقش مشارکت

. در جامعه امروزی که تحولات در آن بسیار 1تاکید مقام معظم رهبری بوده استبارها مورد 

                                                           
 از جمله: -1

گوناگون  یم را در کارهامشارکت مرد دیبتوان دیبا ست؛ین یکار لازم است اماّ کاف نیمردم؛ ا انیم دیکه برو ستین نیفقط به ا یمردم دولت” 

جلب مشارکت  تیّفیک دینیگفتم که بنش دیرا، ظاهراً در جمع شما شا نیام اگفته یوقت کی. من قبلاً هم دیگوناگون جلب کن یو بخشها

 یهانهیچه در زم ،یتصادو اق یمال یهانهیمشارکت مردم را جلب کرد؛ چه در زم شودیکه چه جور م دیکن فیتعر د،یکن یزیررنامهمردم را ب

 جمهورسیرئ داریدر د اتانیب“ .خواهدیم یزیربرنامه نیمختلف. ا یاز فکر مردم و از نظر مردم استفاده کرد در بخشها شودیچگونه م ،یاسیس

 (1401 /6 /8)  دولت ئتیه یو اعضا

انجام  یسازیخصوص ینهیدر زم یبزرگ یالبتّه خطاها«. گرفته بشود یسازیخصوص یجلو»از دوستان گفتند  یکی نکهیا گریمطلبِ د کی” 

 کی یجاها جلو یصلاح شده، بعضاجاها  یام که بعضداده یخطاها اشاره کردند و بنده هم مکرّر تذکّرات نیبرادرمان هم به ا نیگرفته که ا

 یو همان مواردجز نیمبرم اقتصاد کشور ما است؛ ا ازین ،یسازیهست منتها اصل خصوص یسازیدر کار خصوص ی. اشکالاتشدهگرفته  یکار

 م،یآن استفاده را اعلام کرد م،یکرد یااستفاده یربوطه در قانون اساسما از اصل م .کندیم لیتکم -که اولّ وجود نداشت-است که ساختار را 

ا در عمل، گرفت، منته دیبارا ن شیاست، جلو یخوب زیاست و واقعاً هم چ یخوب زیکردند، گفتند چ دییجهت تأ همهنظرها از صاحب یهمه

صورت گرفته،  ییغزشهال نهیزم نیدر ا دیشده؛ شا ییهایتوجّهیانجام گرفته، ب ییوجود دارد و خطاها یاشکالات گرید یاز کارها یلیمثل خ

 .میریلغزشها را بگ یاست که جلو نیما است، ا یفهیلغزشها را گرفت. آنچه وظ یجلو دیبا

 یکردن راهکار، ارائه دایکار، پ یبرنامه جادیا نیتمرکز، ا نیلازم است. ... ا یعمل یراهکارها یااست که بالاخره در هر برهه نیچهارم ا عنصر

 یهدهاست، نه به ع یرهبر ینه به عهده ن،یاست. ا یانیم یهاحلقه یانهایجر یبه عهده نیاست؟ ا یچه کس یبه عهده ،یزیرراهکار، برنامه

را کم هم  نیه امروز ما ااز خود ملّت است که خوشبختان ییهامجموعه یاست؛ ]بلکه[ به عهده گرید یهادستگاه یدولت است، نه به عهده

 نندیبنش توانندیم نهای. امیخودمان دار نیمسئول انیجوانان، در م انیدر م ازیگوناگونِ مورد ن یهانهیدر زم یفکر یها. ما نخبهمیندار

بشود.  یزیربرنامه دیوند، بابش تیهدا یستیکه ممکن است به هم مرتبط هم نباشند امّا با ییهاکنند. ....کارگروه تیکنند و هدا یزیرهبرنام

که عرض کردم  یکلّ یریگاز آن جهت یریگبا الهام یستیهم با نهایا یبشود. البتّه همه یزیرجوانها برنامه یلهیبه وس دیکارها با نیا یهمه

- تیو هدا یزیربرنامه آن مراکز زان،یرکارها، آن برنامه نیا یاست. در همه یو تمدّن اسلام یاسلام یبه جامعه دنی[ در جهتِ رسیعنی]

 /1) انیاز دانشجو یجمع داریدر د اناتیب“ توجّه داشته باشند.  یریگهتجبه آن  دیبا -آن را انجام بدهند دیبا یانیم یهاحلقه میکه گفت

3/ 1398) 



 

 أ

 

افزایی اجتماعی در تحول راهبردی نظام تربیتهای همسیاست   

سریع، و پیچیدگی و تنوع در آن روز افزون است، اگر حاکمیت به دنبال تحول بنیادین در تربیت 

 یریحول محور شکل گهای اجتماعی، ای برای مردم و مشارکترسمی است، باید جایگاه ویژه

ی،  مد نظر داشته باشد. تحول و تغییر ماموریت نظام تربیت رسمی در اجتماع یانسان هیسرما

های جامعه شود، مگر زمانی که از تمام ظرفیتراستای ساخت تمدن جدید اسلامی محقق نمی

 در تربیت استفاده شود. 

خلاقانه  ومشارکت فعال  نهیزم دیاست، اما با یتیامر حاکم ت،ینظام ترب یحکمران تیلتو

نهاد، اکز مردمموسسات و مر تیو فعال ،یسازنهاد ،یاجتماع جیبه صورت بس تیعه در امر تربجام

 ،یمراکز آموزش ادجیآنها، ا یرسانو فناورانه و خدمت یکیزیف یرساختهایز جادیا یهانهیدر زم

 .دیمنابع، فراهم آ نیو تام یانسان یروین تیترب ،یمحتو دیلتو

به منظور تسریع و تمهید تحول خودسازمانده نهادی تربیت در کشور، و ایجاد انعطاف در 

برنامه درسی با مشارکت خلاقانه جامعه در نظام تربیت، برای پاسخگوئی به نیازهای در حال 

آمدی، و استیفای کار و تیفیک شیافزاتحول سریع جامعه، شکل گیری تمدن اسلامی جدید، 

یت در آماده سازی فرزندان این کشور برای ایفای نقش موثر آنها در جامعه و ماموریت نهاد ترب

نیز ساختن جامعه پیشرفته آینده، بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و مبانی آن، و 

ی فرابخشی، در قالب مواد زیر، برای اجرا به دستگاههای مرتبط، هاسیاستبرنامه درسی ملی، این 

رای ترغیب و مطالبه مشارکت نهادها و فعالان اجتماعی حوزه تربیت، توصیه می ابلاغ، و نیز ب

 شود. 
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 تعاریف -فصل دوم 

گذاران، ها، متربیان، مدیران، پژوهشگران، سیاستترکیبی از معلمان، خانواده جامعه تربیت: .1

ها، و نهادهای رسمی و غیر رسمی در حوزه تربیت است، که در فرایند گیران، رسانهتصمیم

 تربیت ایفای نقش کرده، و ذینفع هستند. 

ولد تحله پیش از تعلیمات و اقدامات تربیتی است، که جامعه تربیت، از مر تربیت عمومی: .2

عالی و  )برای خانواده(، خردسالی، کودکی، نوجوانی و جوانی، تا هنگام ورود به آموزشهای

ورت پیوسته آموزشهای کار، و نیز طی دوران کار و پس از آن در طول عمر، برای متربیان، به ص

افیان(، اطرای یا موردی، به صورت آموزشهای باواسطه )از طریق خانواده و یا گسسته، زمینه

)به صورت  ها و افزارهای آموزشی غیر مستقیم(، یا مستقیمغیر مستقیم )از طریق محیط، رسانه

کند، و در نهایت ارتقاء ریزی و اجرا میانواع درس افزارها یا آموزشهای حضوری(، تمهید، برنامه

د انتظار ی، مورهای متربیان، در این آموزشها و اقدامات تربیتعمومی توانمندیها و شایستگی

 است. 

ت بخشی از تربیت عمومی است، که با تولیت وزارت آموزش و پرورش )وزار تربیت رسمی: .3

ای مرتبط، ها و اقدامات تربیتی طراحی شده، در مدارس و سایر نهادهتربیت(، در قالب برنامه

گیرد. رار میقانجام شده، و به صورت رسمی مورد ارزشیابی، و اعتبار بخشی )گواهی پایان دوره( 

اجدان وبخشی از تربیت رسمی، طبق مصوبه شورای عالی آموزش و پرورش، الزامی است، و همه 

های مربوطه هستند. محدوده تربیت رسمی ها، و اخذ گواهینامهشرایط ملزم به گذراندن دوره

حوزه ر دشود، و به تربیت در مفاد این بسته سیاستی، شامل تربیت در حوزه آموزش عالی نمی

 ماموریت آموزش و پرورش محدود است. 

درسی نامهنهادی است که به صورت متمرکز، سازمان یافته و هدفمند، با بر نهاد فعال تربیت: .4

، مدرسهکند؛ نظیر مشخص، فرایند تربیت را در حوزه تربیت عمومی یا رسمی، اجرا می

 ا(،آنه بانیراکز پشتو هم روش، و م وستهیمدارس به هم پ رهی)زنجیتیترب یهامجموعه

)نظیر مراکز کار و آموزش  تیو ترب تیمراکز فعالموزشی، آ -های آموزشی، مراکز فرهنگیرسانه

 حین کار(. 

 نهاد فعال تربیت دارای مجوز تربیت رسمی است که بخشی از نهاد رسمی فعال تربیت: .5

یر مدارس و دهد، ) نظفرایند تربیت رسمی را، زیر نظارت نهادهای متولی، انجام می

 آموزشگاههای فنی و حرفه ای(.  
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دانشها و مهارتهای فراگرفته شده توسط متربیان از یک  (:1ها )اهداف آموزشیشایستگی .6

سو، و فرهنگ و شخصیت شکل گرفته در متربیان از سوی دیگر، که در زندگی واقعی متربیان 

و  دهندیاو را شکل م یو اجتماع یخانوادگ ،یفرد تیهو و نمود عینی و موثر پیدا می کند،

 شود.    نتیجه تربیت محسوب می

ربیان، ها و توانمندیهائی کاربردی است که برای هر یک از متشایستگی های پایه:شایستگی .7

ها ایستگیشهای اجتماعی آنها در جامعه، مورد انتظار است. تحقق این به جهت ایفای موثر نقش

رسمی،  و، به عنوان سطح حداقل توانمندیها در تربیت عمومی و توانمندیها در همه متربیان

 مورد انتظار است. 

یط ها و توانمندیهائی است که تربیت عمومی و رسمی، شراشایستگی های عمومی:شایستگی .8

توانند بر حسب استعدادها و علائق آورد، و متربیان میفراگیری آن را در طیف وسیع، فراهم می

مندی از تربیت زهای محیطی، بخشی از این توانمندیها را در طول بهرهخود، و شرایط و نیا

 عمومی و رسمی، کسب کنند. 

دابیر و تشرایط،  از دانیم کی[ یاتیعملطرح ]کلان یا خرد، راهبردی یا  درسی:برنامه .9

هائی چون محتوی، مواد و منابع آموزشی، فضای ادگیری ]در قالب مولفهی -موقعیتهای یاددهی 

مبتنی بر  یادگیری، و سازوکارهای ارزشیابی، –آموزشی، زمان، گروه بندی، فعالیتهای یاددهی 

ای از وعهیادگیری[ و مجم –و راهبردهای یاددهی  هاسیاستای از رویکردها، روشها، مجموعه

 یا محتمل است.  نتایج )اهداف و پیامدهای یادگیری( مورد انتظار 

 –یدان یاددهی گیریهای محوری و اصول و قواعد یک مطرح جهت درسی راهبردی:برنامه .10

 است. یادگیری)چرائی و شرایط اجرا و تحقق(، و طیف نتایج یادگیری

 – یاددهی دانیم کی سازوکارها، اقدامات و دستورالعملهایطرح  :عملیاتیدرسی برنامه .11

 است.  یریادگی جینتاطیف و  ی )چگونگی(ریادگی

درسی ملی، درسی راهبردی واحد که بر اساس برنامهبرنامه برنامه درسی راهبردی ملی: .12

رس درسی عملیاتی مداهایگیریهای محوری و اصولی می شود و کلیه برنامهشامل تمام جهت

 شوند. نوآور، مبتنی بر آن تعریف می

، برنامه درسی عملیاتی آن مبتنی بر مدرسه ای است که طبق ضوابط مصوب مدرسه نوآور: .13

برنامه درسی راهبردی ملی تعریف و به تصویب رسیده است. )چه مدارسی که خود این برنامه 

                                                           
، به جای عبارت “توانمندی”(  به صورت مترادف با Competency) “شایستگی”. در این متن عبارت کسب شده اثربخش یهایتوانمند - 1

با توجه به تاکید آن بر آموزش، و مغفول قرار گرفتن پرورش،  “اهداف آموزشی”، به کار می رود. از یک سو عبارت “اهداف آموزشی”متداول 

ذهنها را به سمت تاکید بر آموزش سوق می دهد، و از سوی دیگر با گرایش مسبوق به سابقه به آموزشهای رفتارگرا و یادگیری برنامه ای،  

 این نوع از آموزشها را تداعی می کند. 
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اند، و چه مدارسی که از الگوهای خلاقانه ایجاد شده درسی را به صورت خلاقانه طراحی کرده

 توسط مدارس دیگر، به صورت بومی شده، استفاده می کنند(.

مدرسه نوآوری است که با پذیرش تمام ضوابط تعیین شده، با دریافت سرانه  ه خوداتکا:مدرس .14

 ویژه شاگردان، تمام مدیریت هزینه های خود را بر عهده می گیرد. 

: نسبت بودجه کل آموزش و پرورش رسمی، به تعداد کل شاگردان سرانه ناخالص هر شاگرد .15

 های تربیت رسمی. دوره

به تعداد کل نسبت بودجه صف کل آموزش و پرورش رسمی،  د:سرانه خالص هر شاگر .16

 . یرسم تیترب یهاشاگردان دوره

مقدار سرانه واقعی است که به هر شاگرد مشخص، اختصاص پیدا  سرانه ویژه هر شاگرد: .17

 کند. می

 کی فیو وظا هایعلاوه بر توانمندرویکردی است که در آن، مربی،  :یاستاد و شاگرد کردیرو .18

 کردیرا بر عهده داشته، و در رو انیاز مترب یتعداد محدود یتیترب ریمعلم، نقش استاد و مد

در طول مدت  یجیخود را گام به گام، و به صورت تدر تیتحت ترب انیمترب ،یاستاد و شاگرد

و  یریادگی یمناسب را برا طیکار، شرا نیا یبرا ی. مربدهدیرشد، حرکت م ریزمان، در مس

متناسب را اتخاذ و اجرا کرده، و  یدرسنموده، برنامه جادیرشد در شاگردان خود، ا ریمس یط

استعدادها، و  ازها،یو منحصر به فرد، متناسب با ن ژهیاز شاگردان خود را به صورت و کیهر 

مرشد، مدت  کیدر نقش  یدهد. مربیقرار م تیو ترب تیخاص خود او، مورد حما یهایژگیو

و  ریبا تداب ،یریادگی لگریتسه کیکرده، و به عنوان  یا شاگردان همراهرا ب ینسبتا طولان

 . کندیم تیو ترب تیرشد، حما ریکردن مس یمناسب هر شاگرد، او را در ط یهاییراهنما

 نهیزمویژگیها، با  یدارا هر طیف، که انیمترب طیفهای مختلف :طیفهای ویژه متربیان .19

 هستند. یتیاقتضائات مشترک ترب ایمشترک  یاستعداد

 ی، زندگیتیترببسترها و سبک از  و متعاملی مناسب بیترک :یبوم بسترهای رشد و زندگی .20

ی، شرایط تیو حاکم یاجتماع ینهادها طیف شرایط زندگی، با تمهیدکه در هر بوم و  یو شغل

گرا را ایجاد ویژهفردی و اجتماعی متناسب بومی و  شرفتیرشد و پ ی حتی الامکان ازبهره مند

 .کندمی

رشد به منظور  یهاتیمتناسب امکانات و ظرف عیتوزدسترسی آحاد جامعه و  :تربیتی عدالت .21

بسترهای  و ی، اجتماعی، متناسب با طیف ویژه متربیان،خانوادگ ،یفرد یاستعدادها ییشکوفا

همه  یبرا تربیت،ی ناشی از اجتماع و یفردکیفیت زندگی از  یمندو بهرهرشد و زندگی بومی، 

 اقشار و مناطق.
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 نظام تربیت عمومی و رسمی   –فصل سوم 

: مبتنی بر اسناد تحول بنیادین آموزش و پرورش و برنامه درسی ملی، برای ایجاد امکان 1ماده 

خلاقانه در الگوهای برنامه درسی مدارس و افزایش عاملیت تحول خودانگیخته و 

ایرانی اسلامی، و تحقق عدالت تربیتی، متناسب با ، با تحفظ و تحکیم هویت مدرسه

های ویژه متربیان، و نیز قابلیت های طیفبسترهای رشد و زندگی بومی، و نیازمندی

های درسی متنوع مدارس با اصول، رویکرد کلان، اهداف، سنجش و تطبیق برنامه

ان پژوهش و ها و معیارهای اصلی تعیین شده در آن اسناد، سازمها، ارزشتوانمندی

، در تعامل مستمر هاسیاستریزی آموزشی، موظف است ظرف یک سال از ابلاغ این برنامه

برنامه و وسیع با دبیرخانه شورای عالی آموزش و پرورش، و جامعه تربیت و مدارس پیشرو، 

 جینتا فیو طتربیت،  دانیو اصول م یمحور یهایریگجهت)ی مل یراهبرد یدرس

هر دوره، مقطع و حوزه را  اهداف آموزشی کلان های پایه ویو شایستگی( ریادگی

، از برنامه درسی ملی و اسناد مرتبط، استخراج، ها و مفاد کتابهای درسیمستقل از پایه

طراحی و تدوین نموده، و به تصویب شورای عالی آموزش و پرورش برساند و به صورت 

 مستمر، هر دو سال یکبار، به روز کند.

ای تدوین شود که اولاً بر اساس برنامه درسی ملی این برنامه و اهداف مذکور، باید به گونه        

های تربیت و یادگیری، جمهوری اسلامی ایران، و نیز راهنماهای مصوب برنامه درسی حوزه

، شامل امکان ارائه الگوهای متنوع برنامه درسی عملیاتیباشد؛ ثانیاً بر اساس آن 

سازوکارها و محتوای آموزشی روزآمد و خلاقانه توسط مدارس و نهادهای فعال  ها،روش

مبتنی بر نیازهای مختلف و متنوع در حال تحول جامعه جدید و تمدن تربیت، 

وجود داشته باشد؛ ثالثاً قابلیت ارزشیابی عملیاتی  و تطبیق  گیری،اسلامی در حال شکل

 هبردی ملی، وجود داشته باشد. های درسی، با برنامه درسی راآن برنامه

: ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی، موظف است ظرف یک سال از ابلاغ 2ماده 

مقررات، و ذینفع، نهادهای حاکمیتی و اجتماعی ، در تعامل با هاسیاستاین 

الگوهای متنوع  سازوکارهای حکمرانی را بخصوص در تمهید و تضمین کیفیت پایدار

سازی، بررسی، تصویب، نظارت، ، از جمله فرهنگمه درسی عملیاتی و اجرای آنهابرنا

نهادهای شده و غیرمتمرکز، توسط ، به صورت توزیعارزشیابی و اعتباربخشی
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ای، حمایتی، اعتبار سنجی و نظارتی حاکمیتی و ای، مشاورهپژوهشی، رسانه

 ، طراحی، تصویب و ابلاغ نماید.  اجتماعی

یا احراز شرایط یک مدرسه  مدارس، یشنهادیپ یبرنامه درس بیو تصو یبررس یمهلت قانون

 3سازوکار حداکثر  نیدر ابرای اجرای برنامه درسی عملیاتی تصویب شده مدارس دیگر، 

همچنین وزارت آموزش و پرورش موظف است ظرف یک سال از ابلاغ این  ماه خواهد بود.

و فعالیت نهادهای اعتبارسنجی و نظارتی مذکور گیری ، تمهیدات لازم برای شکلهاسیاست

 را فراهم کند.

همچنین وزارت آموزش و پرورش موظف است، به موازات طراحی و توسعه این مقررات و 

های عملیاتی، برای های لازم را از مدارس پیشرو، به عنوان نمونهسازوکارها، حمایت

 گذاری و اجرا، انجام دهد.ی قانونسازی فرآیندهاسازی، موردکاوی، تعمیق و شفافشبیه

برای ایجاد فضای مشارکت وسیع جامعه در سنجش و ارتقاء کیفیت در : 1-3ی لیتکم ماده

موظف  انقلاب فرهنگی، یعال یشوراحوزه حکمرانی نظام تربیت، ستاد تعلیم و تربیت 

نهادهای  فعالیت ی، مقررات، و سازوکارهاهاسیاست نیاست، ظرف شش ماه از ابلاغ ا

 ، و دیده بانمشاوره، نظارت و ارزشیابی و اعتباربخشی کادر، نهادهای تربیت

 را  تعریف، و تصویب کند.  نظام تربیت

طبق ضوابط و مقرراتی که ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب : 2-3ی لیتکم ماده

رت آموزش تدوین و تصویب می کند، وزا هاسیاستماه از ابلاغ این  6فرهنگی، ظرف 

گیری و فعالیت و پرورش موظف است، با حمایتهای لازم از ابعاد مختلف، شرایط شکل

، به “نظارت”و “ اجرا”، “تبیین”شبکه نهادهای فعال جامعه تربیت را در سه حوزه 

 -بسیج و جنبش اجتماعی گونه ای ایجاد کند، که توسط این شبکه، یک 

انجام شده، و  ه در حوزه تربیتحاکمیتی برای مشارکت وسیع و فعال جامع

حاکمیتی در ارتقاء تربیت کشور، محقق شود. این جنبش از  -یک حرکت اجتماعی 

درسی راهبردی ملی، مشارکت جمله باید در موارد زیر، به صورت متناسب با برنامه

 فعال ایجاد نماید:

o  دولتی و غیر دولتی، با مشارکت  معماری ساختمان مدارسبازطراحی و بازسازی

و جهاد مردمی و نهادهای مدیریت شهری، مسکن و شهرسازی و منابع طبیعی، و 

آفرینی مؤثر در این عرصه، و تأمین زمین الزام مدیریت شهری و روستائی به نقش

و کمک بودجه عمرانی این بخش، برای احداث و نیز توسعه، تبدیل و تخصیص 
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د، نامناسب و راکد، به مدارس مجتمع، وسیع، با معماری مدارس با مساحت محدو

اسلامی و بومی، متناسب با رویکردهای نوین تربیتی نظیر یادگیری اکتشافی، 

 مدرسه زندگی، مدرسه اجتماعی، و دارای امکانات و تجهیزات مناسب؛

o  ای، با کیفیت مناسب؛مناسب و متنوع، چند رسانه محتوای آموزشیایجاد 

o  مناسب و متنوع، و ارائه خدمات با کیفیت در آنها؛  ای آموزشیسکوهایجاد 

o  توسط مراکز مردمی، و طراحی و تدوین رویکردهای  نهادهای فعال تربیتایجاد

درسی راهبردی این سند، درسی عملیاتی، مبتنی بر برنامهآموزشی متنوع و برنامه

 و اجرای مناسب آن.

ورای عالی انقلاب فرهنگی، در تعامل با شورای ستاد تعلیم و تربیت ش: 3-3ی لیتکم ماده

، حمایتهای ویژه از نهادهای فعال تربیتعالی آموزش و پرورش، باید پیش بینی 

از جمله نهادهای وابسته به مراکز طراحی و تولید و مراکز کار، برای مشارکت در 

ز های درسی به آموزشهای کاربردی، و نیمدارس نوآور، و نزدیک ساختن برنامه

مولد و موثر،  پشتیبانی از جنبش اجتماعی  تربیتیگذاری در نهادهای سرمایه

 مشارکت در ارتقاء تربیت را صورت دهد. 

این حمایت باید از طریق سازوکارهائی نظیر معافیتهای مالیاتی برای مشارکت در 

تربیت عمومی و رسمی، تمهید تسهیلات سازوکارهای اجرائی، و تمهید تسهیلات 

درسی، از طریق تعامل موثر با سایر نهادهای قانونگذار و و سازوکارهای برنامه روشها

 حاکمیتی، انجام شود.

نقشه موظف است،  : ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی4-3ماده تکمیلی 

را با مشارکت جامعه تربیت، و کلیه نهادهای فعال  جامع تربیت عمومی و رسمی

 ویب، ابلاغ و به صورت مستمر به روز کند. در این نقشه، باید:تربیت، تدوین، تص

جایگاه تمام نهادهای فعال تربیت در تربیت عمومی و رسمی مشخص شده، و   -الف

ها برای ایجاد نهادهای جدید، و نیز اصلاح ماموریت نهادهای کنونی، پیش خلاء

 بینی شود. 

شده، و برنامه پوشش این ابعاد ترسیمی از ابعاد تربیت عمومی و رسمی انجام  -ب

 های مختلف زمانی تبیین شود.توسط نهادها، در دوره
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نگاشت و توزیع موقعیت و انواع نهادهای فعال تربیت، بر اساس اصول و اسناد  -ج

 آمایش سرزمین، و ابعاد دیگر توزیع جغرافیائی و خدماتی، تبیین شود.

، پیش دبستانی، دبستان، جریان تربیت از محیط خانواده تا مهد کودک -د

دبیرستان، دانشگاه، آموزش ضمن خدمت، و آموزشهای رسانه ای و 

، به صورت کل جامعه،  به صورت یکپارچه تمهید شود، به گونه ای که محیطی

فعال و خلاقانه، موضوع تربیت را به عنوان یک امر حیاتی مورد توجه و اولویت 

ورانها آمادگی و توانمندیهای لازم را کسب قرار داده، و برای تربیت در تمام این د

 گرا و فعالی را برای آن داشته باشد.کرده، و برنامه متنوع، خودسازمانده، ویژه

های علمیه، مراکز آموزش عالی، مراکز حوزهشرایط استفاده از ظرفیتهای  -ه 

در نهادهای تربیت و فعالیتهای آنها، پیش بینی  کار و مراکز علمی و پژوهشی

ود. بخصوص بکارگیری طلاب، هم در نقش مربیان، و هم در تربیت مربیان و ش

شکل دادن زنجیره استاد و شاگردی، در نقش سرمربی، و نیز ایفای نقش خود 

های علمیه در راهاندازی نهادهای تربیت، و تعامل فعال بین حوزه علمیه، حوزه

های فعال تربیت در چرخهمراکز آموزش عالی و مراکز علمی و پژوهشی، با نهادهای 

 سه گانه تحول )تبیین، اجرا و نظارت(، مورد تاکید است.  

ساز، بسترساز، و جهت دهنده به جریان حاکمیت در این میان نقش محوری جریان

های تربیتی توسط بخشهای مختلف نهاد و کند، و تعیین جزئیات برنامهرا ایفا می

و مقتضی با شرایط، نیازها و امکانات  به صورت متنوع، خلاقانهجامعه تربیت، 

 شود.انجام می جامعه

: برای تحقق رشد همه جانبه شاگردان، مورد تأکید است که حتی الامکان 5-3ماده تکمیلی 

معلمان به رویکرد  سطحرویکرد استاد و شاگردی در مدارس اجرا شود. برای ارتقاء 

تربیت و  استاد و شاگردیکرد استاد و شاگردی، لازم است تا معلمان، خود در روی

رشد یابند. وزارت آموزش پرورش، با تمرکز حوزه مراکز تربیت معلم و آموزش ضمن 

خدمت، و مشارکت دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه تربیت دبیر شهید رجائی، ظرف یک 

، موظف است سازوکارهای مناسب برای اجرای رویکرد هاسیاستسال از ابلاغ این 

ساله اجرا  5استاد و شاگردی را به نحو مناسب طراحی و بتدریج در یک فرایند 
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حتی الامکان  ان،یو سرمرب انیاز مرب یهرم یارهیزنج لیکه با تشک یبه صورتنمایند؛ 

 نیدر ا ند.رشد کن انیمرب تیشبکه ترب کیکشور در قالب  انیمعلمان و مرب اکثر

 کی انیو هم در طول مدت خدمت، در جر لیشبکه معلمان هم در طول مدت تحص

  .رندیگیاستاد قرار م تیآموزش مستمر با هدا

که  رسدیبه اوج خود م یدر سطح آموزش و پرورش، زمان کردیرو نیا یاثر بخش

را دنبال کنند.  تیو ترب یریادگی ریمس کرد،یرو نیبا ا زین یدر آموزش عال انیمترب

لازم را  یهایبررس ،یو فناور قاتیاست وزارت علوم، تحق یضرور لیدل نیبه هم

 را انجام دهد.      نهیزم نیلازم در ا ریتداب ،یانجام داده، و در صورت اثبات اثربخش

: وزارت آموزش و پرورش، موظف است ظرف دو سال، از طریق 6-3ماده تکمیلی 

نظام آموزشی، و چابک سازی آن، و ارتقاء  سازمانی و اجرائیبازمهندسی نظام 

بهره وری و کیفیت، و اعتبار سنجی مستمر آن، برای ایفای نقشهای حاکمیتی و 

اجتماعی در حکمرانی و عملیات تربیت، و در نهایت بهینه سازی ساختار ستادی و 

ی وزارتی تا )اعم از ادار بودجه ستادانتقال نیروهای ستادی به صف، مصرف کل 

 کل بودجه کاهش دهد.  %15شهرستانی، پژوهشی و غیره( خود را به حداکثر 

شان معلمی، و ایجاد انگیزه برای جذب نیروهای توانمندتر  ارتقاء : برای7-3ماده تکمیلی 

آنان نسبت به سایر  تراز معیشتی و رفاهی الامکاندر این زمینه، لازم است تا حتی

سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، مکلف است بررسی لازم مشاغل، ارتقاء یابد. 

انجام داده، و پیشنهادات  هاسیاستدر این زمینه را ظرف شش ماه از تاریخ ابلاغ این 

خود را به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه کند. همچنین لازم است تا جایگاه 

قاء یابد. به همین منظور معلمان در فضای فرهنگی، هنجاری و روانی جامعه نیز ارت

، هاسیاستشورای عالی آموزش و پرورش موظف است، ظرف شش ماه از ابلاغ این 

برنامه ارتقاء فرهنگی در این زمینه را طراحی و به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه 

 کند.

ست برای ارتقاء جایگاه معلم و کیفیت و اثربخشی عملکرد آنها، لازم ا  -8-3ماده تکمیلی 

 تیو معنادار متناسب با مامور یفیک گاهیجابه  ،انمعلم یرتبه بند استیستا 

، سوق پیدا کند. به همین منظور، ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب تیترب

ماه، تغییرات پیشنهادی را طراحی و به شورای عالی  6فرهنگی، موظف است، ظرف 

 انقلاب فرهنگی ارائه کند. 
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 مدارس نوآور و خوداتکا –فصل چهارم 

برنامه درسی راهبردی  ارچوبهتوانند در چ ی، مداوطلب یدولت ریو غ یمدارس دولت: 3ماده 

سازوکارها، اقدامات و ی عملیاتی )برنامه درسمصوب آن،  یهاارزش ملی و اهداف و

الگوها و منابع  کردها،یبر رو یمبتن ی( خود راریادگی جیو نتا تربیت دانمی یهادستورالعمل

به منظور تحقق عدالت  .داجرا کنن، پیشنهاد، و پس از تصویب، متفاوت یتیو ترب یآموزش

مصوب و منابع مورد  یدرس یهابرنامه و تحقق امکان نظارت عمومی و اجتماعی، ،یآموزش

هم در  یدولت ریو غ یدولت گریبه صورت آزاد منتشر شده تا مدارس د دیاستفاده در آن، با

باید شرایط مدارس  مصوب، یبرنامه درسدر  بتوانند آن را اجرا کنند. ط،یصورت احراز شرا

مجری و ضوابط اجرای آن به صورت شفاف تبیین شده باشد. مدارس دیگری که دارای 

در  شرایط و ضوابط مذکور باشند نیز، می توانند آن برنامه درسی مصوب را اجرا نمایند.

کنند ارسی که برنامه درسی عملیاتی مستقل به تصویب رسیده را اجرا می، مدهاسیاستاین 

مدرسه )اعم از مدارس ارائه کننده برنامه درسی مذکور، و مدارس استفاده کننده از آن(، 

 شوند. نامیده می نوآور

 مدارس خوداتکاتوانند با پیوستن به : مدارس نوآور )دولتی یا غیر دولتی( داوطلبانه می4ماده 

و ثبت نام رایگان و بدون گزینش همه شاگردان، و رعایت تام ضوابط این مدارس، 

 “هر شاگرد ژهیسرانه و”تحت پوشش تامین اعتبار سرانه شاگردان )تاسا(، قرار بگیرند. 

 توسط دولت به مدرسه خوداتکا، در اجرای اصل سی ام  قانون اساسی، پرداخت می شود. 

، با نسبت و میزان منطقی و “سرانه ویژه هر شاگرد”: برای تحقق عدالت آموزشی، 5ماده 

نامه های تأثیرگذار، طبق آئینو برخط سالانه مؤلفه محاسبه هوشمندمکفی، بر اساس 

های کمی اقتصادی(، و با ریزی کشور )با تکیه بر تحلیلمصوب سازمان مدیریت و برنامه

مدارس با ، سبت دهک درآمد خانواده، مناطق محرومنتوجه به عواملی نظیر 

(، )نظیر تعداد شاگردان محدود، دورافتاده، نیاز به تمهیدات خاص محدودیتهای ویژه

)نظیر شاگردان استثنائی و معلول(،  نیازمندیهای حمایتی آموزشی خاصشاگردان با 

های ن رشتهو شاگرداهای ویژه، توانمندیها، استعدادها و شایستگی شاگردان با

ای، و هنر(، که میانگین )نظیر فنی و حرفهنیازمند منابع، امکانات و حمایتهای بیشتر 

 شود.آن مساوی میانگین سرانه خالص شاگردان کل کشور باشد، محاسبه و تعیین می
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دولتی و غیر دولتی موجود می توانند به انواع مختلف مدارس  : تمام1-4ماده تکمیلی 

ر محسوب شوند. ضمن آنکه مدارس نوآور خود می توانند انواع صورت مدارس نوآو

 رینظمختلفی از مدارس را با توجه به الگوهای مختلف برنامه درسی عملیاتی خود، 

شناور، مدرسه  یمدرسه اکتشاف ت،یحما ازمندیمدرسه کودکان ن ،ینیمدرسه کارآفر

 ایجاد کنند.مدرسه هنر و  عت،یو ساخت، مدرسه طب یطراح

)اعم از دولتی یا غیر دولتی، و نوآور یا غیر نوآور(  انتخاب مدرسه :2-4تکمیلی  ماده

تواند محدودیتی را برای توسط خانواده آزاد است، و وزارت آموزش و پرورش، نمی

انتخاب مدرسه، به خانواده و شاگرد الزام نماید؛ مگر در مواردی که شاگرد معیارهای 

لازم برای ورود به یک مدرسه با ویژگیهای خاص حداقلی شایستگی و توانمندیهای 

 را نداشته باشد. 

شاگردان  مجاز به گزینش، مدارس دولتی و غیر دولتی خوداتکا :3-4ماده تکمیلی 

نیستند، و هر شاگردی که شرایط اولیه ضروری تحصیل در آن مقطع و گرایش 

صمیم و تعیین تواند در آن مدرسه تحصیل کند. با تتحصیلی را داشته باشد، می

حجم توسط اداره آموزش و پرورش هر منطقه یا شهرستان، بخشی از ظرفیت هر 

 %50مدرسه، انحصارا به شاگردان محلی اختصاص داده می شود. این حجم نباید از 

 ظرفیت مدرسه بیشتر باشد. 

اس کنند، بر اس: مدارس غیر دولتی خوداتکا به ازاء خدماتی که ارائه می4-4ماده تکمیلی 

توانند علاوه بر مقدار سرانه ویژه هر نرخهای مصوب وزارت آموزش و پرورش، می

خود را از خانواده شاگرد دریافت کنند؛ اما موظفند،  مبلغ مازاد نرخ خدماتشاگرد، 

هائی که توانمندی پرداخت کل شاگردان خود را از بین خانواده یک چهارمحداقل 

ت مبلغ مازاد ثبت نام نمایند. نرخ مصوب، متناسب مبلغ مازاد را ندارند، بدون دریاف

های متعارف مدرسه، و در نظر گرفتن حجم یک چهارم مذکور، به صورت با هزینه

شود، که گردش اقتصادی مدارس را در حد منطقی، امکان پذیر واقعی تعیین می

ی ای براسازد. )این ماده فقط به عنوان سناریوی ثانوی، یک حالت ممکن و گزینه

تبیین شده، و با برخی از مفاد ماده  2انتخاب احتمالی توسط قانونگذار در کنار ماده 

 در تناقض است، و اغلب تدوین کنندگان نیز آن را توصیه نمی کنند(   

است، و نرخ  و محیط تجملی در مدارس خوداتکا ممنوع: خدمات 5-4ماده تکمیلی 

نیست. شورای عالی آموزش و مصوب مدرسه برای چنین خدماتی، قابل افزایش 

 پرورش، ضوابط سطح خدمات و محیط متعارف مدرسه را تعیین می کند.
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 انتخاب کارکنان: مدارس نوآور دولتی، نظیر مدارس غیر دولتی، در 6-4ماده تکمیلی 

خود مختارند، و می توانند کارکنان خود را از بین کارکنان رسمی دولتی یا غیر 

تائید گزینش رسمی باشند، انتخاب، و اختیار آن را داشته  رسمی غیر دولتی که مورد

باشند که آنها را برای مدت چند سال، به صورت مستمر حفظ کرده و تربیت مستمر 

کارکنان را برای عمل در الگوی  مدرسه، با اطمینان از امکان تداوم حضور آنها در 

 .  مدرسه انجام دهند

کارکنان های حقوق نظیر بیمه و مالیات و سربار هزینه حقوق و مزایا :7-4ماده تکمیلی 

کنند، به نسبت که در یک مدرسه خوداتکا فعالیت می در استخدام رسمی دولتی

میزان اشتغال در آن مدرسه، از مجموع سرانه ویژه شاگردان که به مدرسه اختصاص 

 شود. یافته، کسر می

لتی، در صورت موافقت اداره آموزش و در استخدام رسمی دو کارکنان :8-4ماده تکمیلی 

خوداتکا فعالیت کرده، و  در مدارس غیر دولتیتوانند پرورش محل خدمت، می

 ها از سهم سرانه مدرسه غیر دولتی مذکور کاسته شود. حقوق و مزایای آن

خوداتکا )اعم از هزینه کارکنان،  های مدارس دولتیتمام هزینه :9-4ماده تکمیلی 

داری عمرانی و غیر آن( از محل سرانه ویژه شاگردان مشغول به تاسیسات، نگه

 یابد. تحصیل تأمین شده، و بودجه دیگری به مدارس اختصاص نمی

: در صورتی که علیرغم نسبتهای درنظر گرفته شده در محاسبه سرانه 10-4ماده تکمیلی 

یل در های اختصاص یافته شاگردان مشغول به تحصویژه هر شاگرد، مجموع سرانه

های جاری و منطقی آن مدرسه یک مدرسه دولتی یا غیر دولتی خوداتکا، از هزینه

یا نهاد، کمتر باشد، و وجود آن مدرسه یا نهاد نیز طبق نقشه جامع تربیت عمومی و 

برای آن مدرسه  “بودجه استثنائی تکمیلی”رسمی، ضروری و اجتناب ناپذیر باشد، 

های استثنائی تکمیلی، باید در محاسبات دار بودجهشود. مقیا نهاد اختصاص داده می

سرجمع سرانه خالص و الگوی محاسبات سرانه ویژه شاگردان کل مدارس خوداتکا، 

در قالب محاسبات هوشمند، لحاظ شود. )این ماده فقط به عنوان سناریوی ثانوی، 

 2ماده ای برای انتخاب احتمالی توسط قانونگذار در کنار یک حالت ممکن و گزینه

کنندگان نیز آن تبیین شده، و با برخی از مفاد ماده در تناقض است، و اغلب تدوین

 کنند(را توصیه نمی
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: هر سال باید تمام محاسبات مربوط به سرانه هر شاگرد، کل بودجه 11-4ماده تکمیلی 

اختصاص یافته به کل شاگردان مدارس خوداتکا در کشور، سرانه محاسبه و پرداخت 

های کل مدارس و ه هر مدرسه در هر سال، بودجه استثنائی تکمیلی، هزینهشده ب

ستاد وزارت آموزش و پرورش به تفکیک موضوعی، محاسبات حقوق و دستمزد تمام 

ای کارکنان دولتی به تفکیک موضوعی، و تمام مبنای محاسبات، و تحلیلهای مقایسه

به صورت شفاف جزئیات ، با تمام بررسی تحقق عدالت آموزشیبین آنها برای 

 شود.، منتشر و مستمر و به شکل خودکار، در وبگاه وزارت آموزش و پرورش

ورز، : شورای عالی آموزش و پرورش موظف است با بسیج نهادهای اندیشه12-4ماده تکمیل 

درسی ای لازم جهت طراحی برنامهحمایت فکری و مشاورهو مدارس نوآور، 

از اقتضائات، نیازها، و شرایط محیطی  مختلفی عملیاتی متنوع برای طیفهای

متفاوت، نهادهای فعال تربیت، را ایجاد کرده، و بخصوص به مدارسی که توان 

درسی دارند، نظیر مدارس روستائی، عشایر و محدودتری در طراحی و تدوین برنامه

ائه کوچ نشین، مدارس حاشیه شهر و نظایر آن، برای تبدیل شدن به مدارس نوآور، ار

 کنند. 

، کماکان با تولیت وزارت آموزش درسی رسمیالگوی کنونی برنامه: 13-4ماده تکمیلی 

های آن )نظیر چاپ درسی مرجع، با تمام پشتیبانیو پرورش، به عنوان یک برنامه

های آموزشی و ...( حفظ و به صورت مستمر به روز شده، کتابهای درسی، تولید بسته

درسی خود اتخاذ توانند بخشهائی از آن را در الگوی برنامهو مدارس نوآور نیز می

  کنند.

: طبق ضوابط و مقرراتی که ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب 14-4ماده تکمیلی 

تدوین و تصویب می کند، اختیارات و  هاسیاستماه از ابلاغ این  6فرهنگی، ظرف 

ت، و سایر استلزامات و ثبات مکان مدرسه، هویتدابیر لازم برای ایجاد 

، برای پیوستن به مدارس های  لازم برای مدیریت و کادر مدارس دولتیانگیزه

 نوآور و خوداتکا، تمهید می شود. 

مدارس غیر دولتی خوداتکا که به هیچ عنوان شهریه دریافت : 15-4ماده تکمیلی 

مورد حمایتهای  ،14-4، باید طبق مقررات و ضوابط مذکور در ماده نمی کنند

  قرار گیرند. 2-3مورد ماده تکمیلی  توسعه مکان و تجهیزات
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 الگوهای شایستگی و کنکور –فصل پنجم 

ارتقاء ، به رویکرد ارزشیابی و ارتقاء سرمایه انسانی: برای ارتقاء و ترویج سازوکارهای 6ماده 

گیری فرهنگ بکارو ایجاد تدریجی  و ارزشیابی مستمر،، شایستگی کیفیت محور

های حاکمیتی ، هم در حوزهبا رویکردی نهادی و خودسازمانده، الگوهای شایستگی

، موظفند هادانشگاههای نهادی و اجتماعی، هر یک از مدارس نوآور، و و هم در حوزه

الگوی ارزشیابی و ارتقاء شایستگی و ، یک هاسیاستظرف یک سال از ابلاغ این 

سازی، یا طراحی کرده، و در خود مدرسه، دانشگاه و در را انتخاب، بومی انسانیسرمایه 

 مورد شاگردان، دانشجویان و کارکنان خود اجرا کنند. 

، نتایج الگوی ارزشیابی و ارتقاء شایستگی، هاسیاستحداکثر پس از سه سال از ابلاغ این 

ها به صورت باز منتقل شده، به باید به مدارک تحصیلی صادر شده آن مدارس و دانشگاه

التحصیلان، علاوه بر ارزشیابی قبلی متداول، ابعاد مدارک تحصیلی فارغنحوی که 

ها و توانمندیهای آنها را از منظرهای مختلف، با تاکید بر نقاط قوت، شایستگی

 شود. تا بتدریج فهم و توجه این ابعاد شایستگی، به سطح جامعه منتقل منعکس کند، 

ی، موظفند سازوکارهای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعمان اداری و استخدامی کشور و ساز

های فارغ التحصیلان، و استفاده از نتایج مناسب برای ارتقاء فرهنگ درک ابعاد شایستگی

ها موظفند با ها در محیط کار را ایجاد و اجرا کنند. علاوه بر آن، دانشگاهاین ارزشیابی

در مورد  خدمات مشاورهو ایجاد نهادهای اجتماعی و موسسات مشاوره،  ترغیب، حمایت

 الگوی مورد استفاده خود را در سطح جامعه نیز ارائه کند. 

: برای تمهید اثر بخشی تربیتی کیفی و خلاقیت ناشی از تنوع رویکرد آموزشی، لازم است 7ماده 

، کنکور سراسری متمرکزتا الگوی سنجش و پذیرش دانشجو در آموزش عالی از الگوی 

سوق پیدا کند. شورای سنجش و  هاالگوی متنوع و مبتنی بر نیاز دانشکدهبتدریج به 

پذیرش دانشجو، موظف است ظرف یک سال، مقررات تصویب و نظارت بر الگوهای سنجش 

ها را )از جمله شامل سازوکار پیشنهاد، بررسی و تصویب و پذیرش دانشجو توسط دانشکده

های ها، سازوکار اعتبارسنجی و میزان تأثیر دادهسنجش و پذیرش دانشکدهالگوهای 

ها، الگوی تخصیص و توزیع داوطلبین سنجشی مؤثر در الگوهای سنجش و پذیرش دانشکده

و سازوکار نظارت بر فرآیند  -با اولویت قراردادن علایق داوطلبین-ها محل-بین رشته

ها( تدوین و ابلاغ نماید. به همین دلیل لازم سنجش و پذیرش اجرا شده توسط دانشکده
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است تا طبق اولویتها و برنامه تنظیمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، هر دانشکده یا 

های گروه آموزشی در دانشکده، بر اساس رویکرد آموزشی، نیازمندیها و خصوصیات رشته

ا به تصویب شورای تحصیلی خود، معیارها و الگوهای سنجش و پذیرش دانشجوی خود ر

سنجش و پذیرش دانشجو رسانده و فرایند سنجش و پذیرش با نظارت سازمان ملی سنجش 

ها در و ارزشیابی  نظام آموزش کشور، بر اساس آن الگو انجام شود. بر این اساس دانشکده

 یک فرایند تدریجی، از شمول سنجش و پذیرش متمرکزکنکور سراسری خارج شوند.

که میانگین  متقاضیکمهای محل-رشته الگوی سنجش و پذیرش: 1-5تکمیلی  ماده

محل بین ده انتخاب اول داوطلبین( به ظرفیت سه -تعداد داوطلبین )انتخاب رشته

درصد جایگزین  100تواند تا ها یک یا کمتر از یک بوده است، میسال گذشته آن

شود، الگوی سنجش و پذیرش الگوی متمرکز کنکور سراسری و امتحانات نهایی 

که میانگین تعداد داوطلبین به ظرفیت سه  با متقاضی متوسطهای محل-رشته

درصد جایگزین  40تواند تا ها سه یا کمتر از سه برابر بوده است، میسال گذشته آن

الگوی متمرکز کنکور سراسری و امتحانات نهایی شود و الگوی سنجش و پذیرش 

که میانگین تعداد داوطلبین به ظرفیت سه سال گذشته  یپرمتقاضهای محل-رشته

درصد جایگزین الگوی متمرکز کنکور 10تواند تا ها بیش از سه برابر بوده است، میآن

سراسری و امتحانات نهایی شود. )این ماده نیاز به اصلاح و دقیق شدن برخی عبارات 

 و تحلیل دیدگاههای مختلف دارد(

ن ملی سنجش و ارزشیابی نظام آموزش کشور موظف است با : سازما2-5تکمیلی  ماده

ضمن فراهم کردن شرکت عادلانه داوطلبان در فرایند سنجش و ایجاد سامانه واحد، 

در الگوهای  مؤثر سنجشی هایدادهاطلاعات و محلهای مختلف، -پذیرش رشته 

های را از نهاد های آموزشییا گروه هادانشکدههای محل-رشتهپذیرش سنجش و 

ها دانشکدهآوری نماید و به صورت شفاف در دسترس مختلف دولتی و غیردولتی جمع

تواند شامل سوابق تحصیلی و پرورشی، می هااین داده داوطلبین قرار دهد.و نیز 

ها فرایندهای ارزیابی داخلی دانشگاهامتیاز ها، ها، مدارک و گواهیمسابقات و آزمون

ن مؤلفه های الگوهای سنجش و پذیرش رشته محلهای . همچنیو موارد مشابه باشد

های مختلف، و نیز چگونگی محل-ها در پذیرش رشتهمختلف، و میزان اثر داده

استحصال آن، و چگونگی تعامل با دانشکده های مختلف برای شرکت در فرایند 

سنجش و گزینش آنها، از طریق این سامانه اعلام، و مشاوره حتی الامکان هوشمند 
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شده، و امکان ثبت نام و شرکت در فرایند سنجش و از این طریق به داوطلبان، ارائه 

 پذیرش، از طریق سامانه فراهم گردد.  

بخشی از فرایند سنجش توانند می یآموزش یهاگروه و هادانشکده: 3-5تکمیلی  ماده

 انجام دهند. بصورت تدریجیرا در مقطع متوسطه دوم، و  و پذیرش

 و یاجتماع یفضا و کردهایرو با یآموزش یهاگروه و ها: دانشکده4-5لی ماده تکمی

سنجش  الگویمشترک،  رهیزنج کی لیبا تشک توانندیم هم، به کینزد یتخصص

 . ندیو اجرا نما فیرا تعر یمشترک و پذیرش

: ستاد تعلیم و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی، ظرف یک سال از 5-5ماده تکمیلی 

های گواهینامه ، موظف است معیارها و سازوکارهای ارائههاسیاستابلاغ این 

 نییبر سازوکار تب یمبتن وباز  مدرک کردیبر رو یرا مبتن هاهوشمند شایستگی

به صورت مستمر  زیآن ن ابلاغ، و پس از ن،یو تجارب، تدو هایستگیو شا هایتوانمند

در آموزش  یلیو مدرک تحص نامهیدر هر گونه گواه کرد،یرو نیبر ا یمبتنکند. به روز 

نشان دادن  یبرا ،یفیک ای یبه صورت کم یارائه نمره کل یبه جا ،یو رسم یعموم

 ایبه اجمال  ک،یاو به تفک یستگیشا یاصل یهامولفه نامه،یشاگرد در گواه تیوضع

. شودیم انیو پس از آن در طول مدت خدمت، ب لیدر طول تمام مدت تحص ل،یتفص

وزارت بهداشت،  ،یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یوزارت آموزش و پرورش، با همکار

و  تیریکشور، سازمان مد یو استخدام یسازمان امور ادار ،یدرمان و آموزش پزشک

بسترها و  ،هاسیاست نیکشور، موظف است ظرف دو سال از ابلاغ ا یزیبرنامه ر

 .دیو اجرا نما دیهوشمند را تمه یها نامهیگواه یسازوکارها

 

 الحمدلله رب العالمین 
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