
مقدمه
ی داشرته ا رد  یکی از عوامل موثری که متخصصان تعلیم و تربیت در سال های اخیرر بره  ن تو ره وراوا ر

یکری از . ی باشردمر"ا گیرش "و "شناخت"بررسی عوامل موثر بر پیشروت تحصیلی دا ش  موزان به ویژه 
ن  ظریه برر ایرن چارچوب اصلی ای.  ظریه های قابل تو ه در این زمینه   ظریه یادگیری خودتنظیمی است

ی یادگیری خرود اساس استوار است که دا ش  موزان چگو ه از  ظر باورهای وراشناختی  ا گیششی و روتار
راهبردهرای (. 1390؛ بره  قرل از فراوظی و همکراران 2002لنینبرینک و پنترری،  )را سازما دهی می کنند

سب مهرار  و یادگیری خودتنظیمی  وعی یادگیری است که در  ن دا ش  موزان به  ای  ن که برای ک
روع و هردایت دا ش بر معلمان  والدین یا دیگر عوامل  موزشی تکیه کنند  شخصا کوشش های خرود را شر

یادگیری خودتنظیمی یک موضوع مهرم بررای(. 2005؛ به  قل از  یکوس و  رج  2000زیمر من )می کنند
ا ررای یرادگیری خرودتنظیمی  یازمنرد ورراهم شردن بسرتر و (. 2006اومرن چری  )یادگیری ا سان است

ودا گیختره این مقاله به یک سازوکار پیشنهادی ا ررا شرده بررای یرادگیری خ. سازوکارهای مناسب است
. می پردازد

برد گواهینامه های از سازوکارهایی که مدرسه و یا معلم می توا د  هت یادگیری خودتنظیمی به کار بیکی 
د که از یک سو برا گواهینامه های یادگیری  گواهینامه های شفاف  مشخص و کاربردی هستن. یادگیری است

اد یرابی دا رش ایجاد علاقه و ا گیشه در دا ش  موزان  و از سوی دیگر برای سنجش پیشروت و استعدهدف
ی  مهرارتی و گواهینامه های یادگیری  در سه دسته اصلی دا شر. صادر می شوددر قالب یک کار   موزان 

  مجیردی)ه بخشی از گواهینامه ها با تو ره بره ا ررای رویکررد ترکیبری در مدرسر. روتاری قرار می گیرد
. (1شکل )می شو د به صور  ترکیبی  و بخشی  یش در قالب موضوعا  درسی تعریف (1391

در معرر  عناوین گواهینامه ها به همراه اهداف و معیارهای صدور هر گواهینامه  به صور  شفافوهرست 
ز می توا رد بسته به  وع گواهینامه  بررسری شررایا افررا. دید دا ش  موزان  خا واده ها و مربیان قرار دارد
یسرتند  و در گواهینامه ها محدود به وهرست تعریرف شرده  .توسا معلم  کادر مدرسه و خا واده  ا جام شود

ست  مربری برا صورتی که دا ش   مهار  و روتاری شاخص در یک دا ش  موز شکل گیرد که در وهرست  ی
هینامره ها  گوا. هماهنگی مسئول گواهینامه ها در مدرسه  بره تعریرف گواهینامره  دیرد مبرادر  می کنرد

واهینامره سررود یرا یک گروه دریاوت کننده گواهینامه باشد؛  ظیر گ)می توا د به صور  وردی  یا گروهی 
اهینامه هرای هرر گو.کار  به رده گواهینامه بستگی داردا دازه . شو دو در سطوح مختلفی صادر (  مایش

.  دا ش  موز در محل مناسب در کلاس  صب می شود

ر سرالهای تحصریلی یادگیری  عمدتا محدود به یک پایه تحصیلی  می شو د  و اعتبار   هرا دگواهینامه های 
بره همران پایره همچنین دریاوت گواهینامه های مربوط به دروس یک پایه  محدود. بعدی  یش باقی می ما د

برای ا ررای . ند یست و دا ش  موزان پایه های پائین تر  یش در صور  افراز  می توا ند   ها را دریاوت کن
واده ضرروری مطلوب گواهینامه های یادگیری  تعامل میان اولیای مدرسه و همچنین اولیای مدرسره و خرا 

قه و توان خود  گواهینامه ها می توا د وضائی را وراهم کند که هر دا ش  موز با تو ه به استعداد  علا. است
  موز در ا تخراب  قش خود دا ش. در زمینه های مختلفی در مدرسه به صور  خودا گیخته به تلا  بپردازد

تند که باید در بستر مسیر   ارزیابی خود از خود   ارز  یابی متفاو   تنوع وعالیتها و بر امه ها  از ملشوماتی هس
.  بر امه درسی مدرسه  برای تحقق گواهینامه های یادگیری  وراهم  شو د

دوازدهمین همایش ملی مطالعات برنامه درسی ایران
رور تغییر در بر امه درسی دوره های تحصیلی  موز  و پ

سازوکاری برای یادگیری با خود تنظیمی و: یادگیریگواهینامه های 
شاگردسرعت فرکت مستقل مبتنی بر توان 

راردوان مجیدی، موسسه مطالعات راهبردی فناوری اطلاعات؛ و مدرسه حکمت بابلس
لسرمنصوره ایران نژاد، موسسه مطالعات راهبردی فناوری اطلاعات؛ و مدرسه حکمت باب

سرسپیده باقری، موسسه مطالعات راهبردی فناوری اطلاعات؛ و مدرسه حکمت بابل

یاوته های پژوهش
وق بسیار زیاد اما ایجاد ش. ا رای گواهینامه ها در سطح کلاسهای مختلف  بازخوردهای مختلفی داشته است

ضوح قابل مشاهده دا ش  موزان برای دریاوت گواهینامه های بیشتر  در تمام کلاسها و پایه ها مشترك  و به و
او  هرای ورردی افساس کسب پادا  به هنگام گروتن گواهینامه توسا دا ش  موزان  تو ه بره تف. است

دم ا برار     ها  تو ه به توا ائی های دا ش  موز توسا   ها   زادی عمل برای ارتقرا بره سرطوح برا تر  عر
دارای ارز  رقابت بین دا ش  موزان  و مواردی  ظیر اینها  سبب می شو د که گواهینامره های یرادگیری

د که دا ش  مروز اهداف و ملاك های از پیش تعیین شده گواهینامه ها سبب می شو. ا گیششی زیادی باشند
.  با یادگیری خودتنظیمی و وعال به یادگیری ترغیب شود

ای اخر  از مشکلا  و معایب گواهینامه ها این است کره چنا چره معیارهرا و اهرداف مشرخص و شرفاوی برر
ی دا رش  مروزان گواهینامه ها تعریف  شود  و سیستمی برای مدیریت ارائه و ثبرت گواهینامره های دریراوت

. خواهرد شردمو ود  باشد  منجر به پیچیدگی و سردرگمی در مدیریت گواهینامه ها و ورایند اعطرای  ن
ود  و همچنین اگر موضوع گواهینامه ها در یک مدرسه صروا به اعطای  ن بره دا رش  مروزان محردود شر

ه کسرب سرایر  توان هی، کاربرد و استفاده عملی از   ها داشرت  ایرن منجرر بره بی ا گیشگری در ترلا  بر
رخری از برای  بران این مورد اخیر  در ایفای  قش کاربردی دا ش  موزان  اخر  ب. گواهینامه ها می شود

ن همچنین اخ  برخی از گواهینامره ها  دا رش  مروزان را از كری کررد. گواهینامه ها ملاك قرار داده شد
.   خارج ساخت( ظیر شرکت در امتحان)ورایند ورمال درسی در برخی از دروس 

 تیجه گیری
ی خود ا گیخته و گواهینامه های یادگیری یکی از  سازوکارهای مهمی است که معلم می توا د برای یادگیر

. ا  مایردخودتنظیمی  و اوشایش سررعت فرکرت مسرتقل مبتنری برر تروان شراگرد در کرلاس درس  ا رر
لاقه و ا گیرشه گواهینامه های یادگیری  گواهینامه های شفاف و مشخص و کاربردی است که با هدف ایجاد ع

ن  عردم این گواهینامه ها با تو ه به ویژگری شرفاف برودن  ترداوم داشرت. در دا ش  موزان صادر می شود
ت سرالم در محدویت برای کسب گواهینامه  تو ه و افترام به تفاو  های وردی دا ش  موزان  ایجاد رقاب

شرروت  امکران کلاس درس   لب تو ه خا واده و معلمین به پیشروت دا ش  موز  تو ه به و وه مثبت پی
ی  امکان فرکت دا ش ارتقا به سطوح با تر مستقل از پایه تحصیلی   امکان پوشش مفاد خارج از کتاب درس

یرر وضرای مدرسره و  موز در  هت گیری مبتنی بر علایق  و با سرعت مبتنی بر توان خود   می توا ند در تغی
تحرول  ررم رویکررد ضمن   که این رویکررد می توا رد در. ورایند یادگیری  قش بسیار موثری را ایفا کنند

ازوکار موضوع محور مدارس   به رویکرد ترکیبی  پروژه محور و  موز  چند سطحی  بره عنروان یرک سر
. تحول دهنده محسوب شود
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